Mouvement Entrainement responsable - Apercu des exigences liées a la vérification des antécédents

coach ya Parent non Jeune bénévole Bénévole Entraineur Entraineur-chef Directeur
Coaching Association of Canada bénévole occasionnel adjoint bénévole
Association canadienne des entraineurs

Formulaire de demande \/ \/ \/ \/ \/

Une lettre de recommandation \/ \/ \/ \/

Deux lettres de recommandation ‘/

Exposé sur le poste/orientation \/ \/ \/

Dossier du conduite
(si exigé)

Formulaire de déclaration des \/
antécédents

Vérification des casier judiciaire
(E-PIC)
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NI NI RN
AN NI NI RN

Vérification relative aux
personnes vulnérables (VAPV)

Niveau 1 — Postes a risque faible : personnes qui Niveau 2 — Postes a risque moyen : personnes qui
n’assument pas un role de supervision, ne dirige pas effectuent des taches a risque moyen qui pourraient
.CENTREGANADIEN 'd'aut.r‘es personne’s, .ne partici.pe’nt pasala g‘esfion assumer un r6|e.d.e su;‘)ervisior.\, dir.iger d."autres
§L, ETHIQUE%AI%S (IiER T flnan.uere ou rr‘lonetalre ou qui n’ont pas acce.s ades pe’rsc?nnes, pa.rtlaper-a la gt.estlon fm‘anf:le.rel cfu
= mineurs ou a des personnes ayant un handicap monétaire ou qui pourrait avoir un acces limité a des

mineurs ou a des personnes ayant un handicap
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