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Apercu des sources réelles et favorites de
connaissances en entrainement

Des recherches antérieures (p. ex., Abraham et Collins, 1998 ; Nelson, Cushion et Potrac,
2006 ; Trudel et Gilbert, 2006) ont suggéré que les programmes formels actuels de
formation des entraineurs ne répondent pas entierement aux besoins d'apprentissage
des entraineurs en développement. L'objectif de la présente étude était d'examiner et de
comparer les sources réelles et préférées de connaissances en matiére d'entrainement
pour les entraineurs en développement.

Quarante-quatre entraineurs (25 hommes, 19 femmes ; age moyen : 40,5 ans, écart-
type : 13,1) de divers sports ont été interrogés. Deux entretiens structurés ont été menés
avec chaque entraineur pour évaluer 1) les sources réelles et 2) les sources préférées
de connaissances en matiére d'entrainement. Les entraineurs ont d'abord identifié les
trois principales sources a partir desquelles ils avaient acquis des connaissances en
matiére d'entrainement au cours de leur développement. Les coachs ont ensuite identifié
les trois principales sources auprés desquelles ils auraient préféré apprendre.

L'apprentissage par la pratique, l'interaction avec les pairs entraineurs et les programmes
formels de formation des entraineurs ont été les trois principales sources réelles de
connaissances en matiére de coaching. Des divergences ont été constatées entre
l'utilisation réelle et I'utilisation préférée de I'apprentissage par la pratique, des
programmes formels de formation des entraineurs et du mentorat. Les entraineurs ont
indiqué qu'ils préféraient davantage d'opportunités d'apprentissage guidé et moins
d'apprentissage par la pratique. De plus, des différences dans les sources de
connaissances préférées des entraineurs ont été identifiées entre ceux souhaitant passer
a un niveau de compétition d'élite et ceux souhaitant rester a un niveau de
développement. Les résultats soulignent I'importance des sources de connaissances en
matiere d'entrainement, tant expérientielles que formellement guidées, et la nature
spécifique au contexte de I'apprentissage des entraineurs.
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