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Prestation du PNCE — apprentissage des entraineurs (le PNCE comme
source d’'apprentissage)

Le Programme national de certification des entraineurs (PNCE) est 'une des principales
sources d’apprentissage des entraineurs au Canada. Toutefois, en tant qu'apprenants
perpétuels, ceux-ci ont plusieurs préférences, expériences et parcours. Bien que le PNCE
n'ait pas le méme impact sur tous, les conditions suivantes semblent favoriser un
apprentissage optimal au sein du programme :
e Offrir des situations et des ressources d’apprentissage variées.
e Adopter une perspective d’apprentissage continu et intégrer des principes
constructivistes a la conception et a la prestation du PNCE.
e Adapter les programmes aux habitudes d’apprentissage de chaque entraineur.
e Creéer des occasions d’apprentissage basées sur des scénarios (études de cas).
e Soutenir le processus d’apprentissage de I'entraineur au-dela d’'un enseignement
formel.
e Offrir des programmes concrets contenant de 'information actuelle et pertinente.
e Présenter des problemes ou des scénarios pertinents et amener les entraineurs a
trouver des solutions qui ménent a une prise de décision.

En combinant I'apprentissage par I'expérience avec I'enseignement formel, on crée un
environnement d’apprentissage optimal qui fait de I'entraineur un apprenant perpétuel.
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