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Prestation du PNCE — formation des entraineurs

La prestation du PNCE repose sur l'offre d’activités de formation et d’évaluation et sur la
participation des entraineurs. Des points forts et des points faibles ont été relevés a ces deux
égards.

Participation des entraineurs
Tout porte a croire que les facteurs qui entravent ou favorisent la formation et I'évaluation des
entraineurs sont principalement liés aux aspects suivants :
e Le temps et les codts
e La situation géographique, les déplacements et l'accés a un responsable du
développement des entraineurs
e La valeur de la certification et 'adhésion des entraineurs
e Processus trop fastidieux
e Trop peu d’entraineurs inscrits a un cours pour gu’il soit donné par l'organisme
responsable

Les entraineurs qui travaillent a temps plein ou qui sont bénévoles sont peu enclins a parcourir
de longues distances pour participer a une formation du PNCE. Les entraineurs estiment par
ailleurs que les modules sont trop longs et qu’ils n'ont pas assez de temps pour les terminer.
En outre, ils ont du mal a comprendre quels cours du PNCE ils doivent suivre afin de
progresser.

Offre d’activités
D’un point de vue organisationnel ou systémique, le succes de la mise en ceuvre du PNCE
peut dépendre des facteurs suivants :
e Le financement des gouvernements provinciaux et leur role dans la formation des
entraineurs
e Les caractéristiques démographiques provinciales
e Les attentes différentes selon le sport
e La culture et 'importance de la certification des entraineurs dans les organismes
provinciaux et locaux de sport
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