
 
 
 
 
 
 

 

 

PRIX DU RESPONSABLE DU DÉVELOPPEMENT DES ENTRAÎNEURS DU PNCE  
DOSSIER DE CANDIDATURE 2022 

  
Chaque année, l’Association canadienne des entraîneurs (ACE) rend hommage à des 
personnes exceptionnelles qui ont déployé des efforts remarquables pour former et certifier des 
entraîneurs en leur remettant les Prix du responsable du développement des entraîneurs du 
Programme national de certification des entraîneurs (PNCE).  
  
Aux fins de ces prix, « responsable du développement des entraîneurs » englobe les fonctions 
suivantes :   
  
PR = personne-ressource EE = évaluateur d’entraîneurs         
FRDE = formateur de responsables du développement des entraîneurs  
  
  
Deux types de prix sont décernés.   
  
Prix communautaire du responsable du développement des entraîneurs du PNCE  
  
Parmi toutes les candidatures reçues, jusqu’à 20 responsables du développement des 
entraîneurs méritants se verront remettre le Prix communautaire du responsable du 
développement des entraîneurs du PNCE. Voici quelques-uns des critères d’admissibilité :  
 

• Avoir au moins 5 ans d’expérience comme responsable du développement des 
entraîneurs certifié du PNCE. 

• Avoir démontré son engagement à l’égard du PNCE en tant que responsable du 
développement des entraîneurs certifié du PNCE. 

• Avoir inspiré d’autres entraîneurs à poursuivre leur formation ou à assumer d’autres 
rôles au sein du PNCE 

  
Prix national du responsable du développement des entraîneurs du PNCE   
  
Parmi toutes les candidatures reçues pour le Prix communautaire du responsable du 
développement des entraîneurs du PNCE, une personne se verra remettre le Prix national du 
responsable du développement des entraîneurs du PNCE. Le lauréat de ce prix prestigieux 
incarne l’esprit et les caractéristiques des meilleurs responsables du développement des 
entraîneurs au Canada. Voici quelques-uns des critères d’admissibilité :  
  

• Avoir au moins 10 ans d’expérience globale comme responsable du développement des 
entraîneurs certifié du PNCE. 

• Avoir démontré son engagement à l’égard du PNCE au Canada en tant que responsable 
du développement des entraîneurs certifié du PNCE. 

• Avoir inspiré d’autres entraîneurs à poursuivre leur formation ou à assumer d’autres 
rôles au sein du PNCE 
  



 
 
 
 
 
 

 

Processus de sélection 
 
Le comité des prix de l’ACE étudiera toutes les candidatures proposées avant la date limite 

ainsi que celles proposées l’année précédente, mais qui n’ont pas été retenues pour le prix 

national. Le comité de sélection aura jusqu’à la fin du mois d’août pour examiner les 

candidatures, se réunir et choisir les lauréats. Toutes les personnes ayant fait parvenir une 

candidature recevront une lettre officielle par voie électronique annonçant la décision finale du 

comité de sélection. 

Dossier de mise en candidature 
 
Vérifiez que le dossier de candidature est complet. Les dossiers incomplets ne seront pas 
acceptés. Un dossier complet comprend : 
 

• le formulaire de mise en candidature rempli; 

• Des lettres d’appui rédigées par les personnes suivantes : 
o Un entraîneur qui a été positivement marqué par le candidat lors d’un atelier, ou 

une PR ou un évaluateur formé ou évalué par le candidat; 
o L’organisme sportif que le candidat représente. Si cet organisme sportif n’est pas 

un partenaire reconnu du PNCE, il faut fournir une lettre supplémentaire d’un 
organisme qui l’est (p. ex., OPTS, RPTFE ou ONS);   

• Des documents d’appui à la candidature (maximum d’une page) qui démontrent l’impact 
qu’a eu le candidat sur sa communauté et son appui à des programmes axés sur la 
diversité et l’inclusion. 

 

Diversité et inclusion 
 
L’ACE tient à promouvoir la diversité et l’inclusion afin de reconnaître, avec les Prix du 
responsable du développement des entraîneurs du PNCE, l’énorme contribution de tous les 
entraîneurs au sport et au succès des athlètes sur le terrain et dans la vie. L’Association 
souhaite donc recevoir des candidatures qui reflètent la grande diversité d’entraîneurs au 
Canada. 
 

Exclusions 
 
Un entraîneur ne peut poser sa propre candidature. Nous n’acceptons pas non plus de 
candidatures posthumes. 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 
Remise des prix 
 
Prix communautaire du responsable du développement des entraîneurs du PNCE 
 

L’ACE collaborera avec les organisations ayant présenté les candidatures pour s’assurer que 

les lauréats sont honorés lors d’événements appropriés à partir de l’automne. 

 
Prix national du responsable du développement des entraîneurs du PNCE  
 
Le lauréat du prix national sera dévoilé au Gala des Prix du leadership sportif Petro-CanadaMC  
en novembre et recevra : 

•  Un cadeau et un prix personnalisé décernés par l’ACE; 
• La couverture des frais de déplacement et d’hébergement pour sa présence à la 

conférence Petro-Canada Sport Leadership sportif 2022, qui se tiendra à Ottawa, en 
Ontario; 

• L’inscription gratuite à la conférence Petro-Canada Sport Leadership sportif 2022 
(comprend un billet pour le Gala des Prix Petro-Canada); 

• Un billet supplémentaire pour le Gala des Prix du leadership sportif Petro-Canada. 

 
 
 

Le dossier de mise en candidature dûment rempli doit être reçu au plus tard le  
29 juillet 2022. 

 
Veuillez envoyer votre dossier à : awards@coach.ca 
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PRIX DU RESPONSABLE DU DÉVELOPPEMENT DES ENTRAÎNEURS DU PNCE 

PARTIE A : RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
 

CANDIDAT 

Nom du candidat : 

No de PNCE : 

□ Spécifique au sport : ____________________ 
 
 
□ Multisports :      ________________________ 

 

Adresse : 

Ville : Prov./terr. : Code postal : 

Téléphone : Courriel : 

PROPOSANT 

Nom de la personne à joindre : Titre : 

Organisme : 

Adresse : 

Ville : Prov./terr. : Code postal : 

Téléphone (jour) : Courriel : 

APPUI DE L’ONS ou DU RPTFE POUR L’ORGANISME AYANT PROPOSÉ SA CANDIDATURE 
(l’appui d’un RPTFE est requis si l’organisme ayant posé sa candidature est considéré pour les 
contributions multisports) 

Nom de la personne à joindre : Titre : 

Organisme : 

Adresse : 

Ville : Prov./terr. : Code postal : 

Téléphone (jour) : Courriel : 

Prov./terr. 

Nom du sport 



 
 
 
 
 
 

 

 

PARTIE B : EXPÉRIENCE DU RESPONSABLE DU DÉVELOPPEMENT DES ENTRAÎNEURS 

Le comité de sélection effectuera, à l’aide des données dans le Casier, une évaluation du 

statut, du nombre d’années de contribution et de l’expérience en matière de prestation 

d’ateliers du responsable du développement des entraîneurs. Veuillez décrire brièvement 

l’expérience et les qualités du candidat en tant que responsable du développement des 

entraîneurs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARTIE C : LEADERSHIP DU RESPONSABLE DU DÉVELOPPEMENT DES ENTRAÎNEURS 

Veuillez décrire l’appui ou la contribution que le candidat a apporté au PNCE ou à 

l’organisme qui régit son sport (ex. : activités de perfectionnement professionnel et 

formations) : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

Veuillez décrire comment le candidat a eu une influence significative sur les entraîneurs 

qu’il a formés au sein du PNCE : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Veuillez décrire toute autre contribution du candidat à la communauté qui pourrait aider 

le comité de sélection pour son évaluation. Tout document d’appui devrait être compris 

dans le dossier de mise en candidature. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

Veuillez décrire tout autre appui du candidat à des projets de diversité et d’inclusion 

dans la communauté qui pourrait aider le comité de sélection pour son évaluation. Tout 

document d’appui devrait être compris dans le dossier de mise en candidature. 

 

 

Le comité de sélection souhaite honorer les ambassadeurs du PNCE. Veuillez décrire 

comment votre candidat incarne les valeurs du PNCE : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

PRIX COMMUNAUTAIRE 

Si votre candidat est choisi pour le Prix communautaire du responsable du 

développement des entraîneurs du PNCE, veuillez indiquer un événement tenu à 

l’automne ou à l’hiver (novembre 2022 à mars 2023) lors duquel le prix pourrait lui être 

remis (ex. : fin de semaine de formation des PR, conférence, AGA). 
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