
Utiliser les communautés de pratique (CdP) pour
améliorer l'apprentissage suite à la formation 
en ligne
Presenter par: Dr. Diane Culver, Dr. Tiago Duarte, & Siobhan Rourke

Module de

formation en

ligne

Devoirs

préalables aux

réunions

L'activité de

'check-in'
Questions de

discussion

réflexive

Discussion en

petits groupes Débriefing du

groupe

L'activité de

'check-out'

88%88%

En Savoir Plus...

Les entraîneurs devaient s'engager dans un processus de six mois commençant par
l'achèvement de deux modules d'apprentissage en ligne du PNCE, suivi de sessions

mensuelles en ligne de la CdP pour approfondir leur pratique d'entrainements par rapport à
ces sujets.

www.coach.ca

Modèle pour créer un espace
d’apprentissage social
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La satisfaction des
participants est passée

de 88 % à 95 %

pendant la durée du
CdP sur la sécurité dans

le sport. 95%95%

Contacts de l'ACE pour les programmes: Frances Priest & 
Rachel McCallan

l'impact pour les entraîneurs
 

Le modèle pour créer un
espace d'apprentissage social

Le Processus CdP

Exemple d'une session CdP

Les CdP peuvent favoriser l'apprentissage des
entraîneurs en les réunissant pour qu'ils partagent leurs
expériences et modifient leurs pratiques.
La structure de ces projets pilotes a suivi le modèle pour
créer un espace d'apprentissage social, développé
précédemment par l'ACE en partenariat avec l'Université
d'Ottawa. (Scannez le code QR ci-dessous)
Deux projets pilotes ont été lancés dans le but d'offrir
une expérience de développement sportif de qualité aux
entraîneurs désireux d'approfondir leurs connaissances; 

&

Le cadre de création de valeur
(CCV) a été utilisé pour encadrer et
évaluer la valeur d'apprentissage
des CdP.
Ces projets ont démontré que les
responsables de l'apprentissage
social peuvent favoriser
l'établissement de liens significatifs
entre ce que les accompagnateurs
apprennent dans les modules
électroniques et la manière dont ils
l'appliquent dans leur pratique.

"Participer à cette CdP m'a permis de
m'asseoir dans mon inconfort, de

reconnaître que c'est une bonne chose et
d'en tirer des enseignements.

La discussion sur "ce que je fais" m'a
encouragé à agir, et pas seulement à
parler ou à écouter... J'ai écrit une lettre
au ministre des sports.

sécurité dans le sport
 

lutte contre la racisme

"C'est un espace positif [le CdP] , et je suis
reconnaissante de l'avoir, et je suis
reconnaissante à tout le monde d'écouté".
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La satisfaction des

participants est passée de
90 % à 100 % au cours de
la durée du programme
du lutte contre le racisme.

satisfaction des entraîneurs 
l'engagement de l'entraîneur

 

L'engagement des leaders d'apprentissage sociale
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