
 

 
 

DEMANDE DE PROPOSITIONS (DP) 
Révisions du module multisport 

Elaboration d’un programme sportif de base, la planification de la performance et  
Planification avancée d’une séance 

Date limite de soumission : 20 mai 2024 
 

 
L’Association canadienne des entraîneurs (ACE) lance une demande de propositions (DP) en 
vue obtenir des services de perfectionnement professionnel pour mettre à jour les 3 modules : 
Elaboration d’un programme de sportif de base, Planification de la Performance et Planification 
avancée d'une séance en anglais et en français. 
 

1 Révisions du module multisport 
 
1.1  A propos du projet 
 
L’ACE met à jour les modules multisports du PNCE suivants : Elaboration un programme sportif 
de base, Planification de la performance et Planification avancée d'une séance. 
 
1.2  Aperçu du projet 

 
La tâche consiste à collaborer avec une équipe de l’ACE pour mettre à jour trois modules 
multisports du PNCE en anglais et en français. Cette révision tiendra compte des commentaires 
des entraîneurs et des commentaires recueillis lors des consultations avec divers partenaires. 
L’objectif est de s’assurer que les modules respectent les normes de l’ACE en matière de 

conception pédagogique utilisant les principes de l’apprentissage des adultes. 

 
1.3  Portée du projet 

 
Le projet comprend la mise à jour de la révision des 3 modules multisports suivants du PNCE : 
• Elaboration d’un programme de sportif de base du PNCE 
• Planification de la performance du PNCE  
• Planification avancée d'une séance du PNCE  
Les livrables finaux comprennent les guides de la personne ressources, les cahiers de travail 
d’entraîneurs, les cahiers de travail d’études à domicile, les présentations PowerPoint et les 
documents de référence.  
Les modules doivent être mis à jour en anglais et en français. Les documents mis à jour seront 
traduits par un organisme tiers retenu par l’ACE. Les droits d’auteur de tout le matériel 
appartiennent à l’Association canadienne des entraîneurs 

 



 

1.4  Échéancier du projet 
 
Vous trouverez ci-dessous les échéanciers prévus pour 2024-2025 de l’ACE qui pourront être 
ajusté légèrement pour tenir compte des circonstances qui pourraient survenir : 
 
 

Date limite de soumission des propositions  20 mai, 2024 
Sélection du développeur  24 mai, 2024 

Révision et analyse du contenu juin - juillet 2024 
Mise à jour des 3 modules multisports Aout - decembre 2024 

Prêt pour le lancement janvier, 2025 

 
2 Responsabilités du développeur 
 
Le développeur retenu aura les responsabilités suivantes : 

• Gestion de projet en ce qui concerne le plan de conception de l’analyse et de   
 l’apprentissage, la conception pédagogique et la conception graphique ; 

• Finaliser la conception pédagogique de chaque module d’apprentissage afin de 
l’aligner sur les objectifs d’apprentissage spécifiés à l’aide du contenu fourni par 
l’ACE, avec des mises à jour mineures prévues ; 

• S’assurer que tous les modules sont conformes à la Loi sur l’accessibilité pour 
les personnes handicapées de l’Ontario (LAPHO : 
https://accessontario.com/aoda/) ; 

• S’assurer que tous les modules respectent les lignes directrices de l’ACE en 
matière d’image de marque et le Guide de style du contenu de Canada.ca; 

• Livraison de tous les fichiers sources et de tous les actifs à l’ACE, y compris un seul 
document PDF qui présente tout le contenu pour une référence en un coup d’œil et un 
modèle futur pour les révisions ; 

• Assister à des réunions avec le personnel de l’ACE ou de petits groupes de 
travail qui sont convoqués pour appuyer les révisions. 
 

 
3 Lignes directrices de la proposition 
 
La présente demande de propositions répond aux exigences d’un processus ouvert et 
concurrentiel. Les propositions seront acceptées jusqu’au 20 mai 2024. Votre proposition doit 
comprendre au minimum : 

• Expérience/antécédents ; 

• Profil tarifaire pour tous les aspects du projet ; 

• Taux horaire pour les travaux subséquents ; 

• Des échantillons de travaux antérieurs, à moins qu’ils n’aient déjà été fournis à 
l’ACE ; 

• Coordonnées de 2 références, à moins qu’elles n’aient été fournies à l’ACE. 

https://www.ontario.ca/fr/page/propos-des-lois-sur-laccessibilite
https://conception.canada.ca/guide-redaction/


 

 
 
Tous les frais doivent être détaillés pour inclure une explication de tous les frais. Les modalités 
du contrat seront négociées lors de la sélection du soumissionnaire retenu pour cet appel 
d’offres. Toutes les modalités contractuelles feront l’objet d’un examen par l’ACE et 
comprendront la portée, le budget, l’échéancier et d’autres éléments nécessaires au projet. 
 
4 Date limite de soumission des propositions 
 

• Les questions relatives à l’appel d’offres seront répondues jusqu’au 14 mai 2024. Afin 
d’assurer un processus équitable et transparent, les questions et les réponses seront 
communiquées à toutes les parties invitées à participer à ce processus et à celles dont 
on sait qu’elles sont intéressées par ce processus. Veuillez adresser vos questions à 

Gérard Lauzière glauziere@coach.ca et Peter Niedre pniedre@coach.ca 

• Les soumissions doivent être reçues avant ou le 20 mai 2024 et envoyées par 
courriel à l’attention de glauziere@coach.ca  

• Les propositions seront évaluées au cours de la période du 21 au 24 mai, 2024, 
qui pourrait également inclure un suivi avec les candidats présélectionnés. Les 
éléments des propositions qui seront évalués (mais sans s’y limiter) 
comprennent : 

o Expertise et compétences ; 
o Démarche et orientation créatives ; 
o Capacité à respecter les normes de l’ACE pour la formation en ligne et toutes les 

autres normes indiquées dans le présent document ; 
o Budget et coûts du projet ; 
o Capacité à mener à bien le projet dans les délais requis. 

 
* Une expérience de travail avec des fichiers InDesign est un atout. 

 

• Le développeur sélectionné sera avisé au plus tard le 28 mai 2024. Les 
développeurs qui n’ont pas été retenus ne seront pas officiellement informés. 

 
 

mailto:glauziere@coach.ca
mailto:pniedre@coach.ca
mailto:glauziere@coach.ca


 

À propos de l’ACE 
 
L’Association canadienne des entraîneurs (ACE) rallie divers intervenants et partenaires autour 
de sa mission, dont l’objectif principal est de rehausser les compétences, le calibre, la portée et 
l’influence des entraîneurs dans le monde du sport. Les programmes de l’ACE visent à outiller 
les entraîneurs en rehaussant leurs connaissances et compétences, à promouvoir le respect de 
normes éthiques, à encourager des comportements positifs ainsi qu’à accroître la 
reconnaissance professionnelle et l’influence des entraîneurs. 
 
 
 
 
Équité, diversité et inclusion à l’ACE  
  
En tant qu’organisme d’un pays diversifié et multiculturel, l’ACE adopte les principes d’équité, 
de diversité et d’inclusion. Nous reconnaissons l’importance de respecter et de représenter la 
diversité des expériences, des perspectives et des origines de chaque Canadien et 
Canadienne et de faire en sorte que cette diversité se reflète dans notre milieu de travail et 
nos projets. En tirant parti de la diversité du pays, nous pouvons avoir un effet positif sur la 
communauté sportive, mieux former les entraîneurs et les athlètes et jouer un rôle important 
dans la croissance et le succès du Canada en tant que nation sportive. 
 
Nous souhaitons travailler avec des personnes et des organismes qui partagent les mêmes 
valeurs. Consultez la Politique d’équité, de diversité et d’inclusion pour en savoir plus sur 
l’engagement de l’ACE.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://coach.ca/sites/default/files/2020-08/CAC_Equity_Diversity_Inclusion_Policy-2020-fr.pdf

