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L’Association canadienne des entraineurs (ACE)
rallie divers intervenants et partenaires autour
de sa mission, dont l'objectif principal est de
rehausser les compétences, le calibre, la portée
et I'influence des entraineurs dans le monde

du sport. Les programmes de I'ACE visent a
outiller les entraineurs en rehaussant leurs
connaissances et compétences, a promouvoir le
respect de normes éthiques, a encourager des
comportements positifs ainsi qu'a accroitre la
reconnaissance professionnelle et I'influence des
entraineurs.

Nous visons a améliorer, par la qualité de
l'entrainement, I'expérience de tous les athlétes
et participants du Canada.

Pour ce faire, nous nous appuyons sur les
grands piliers du leadership et de la formation
pérenne des entraineurs.

Nos programmes et services de
perfectionnement appuient les entraineurs
de tous les niveaux, tant communautaire que
professionnel, voire de niveau supérieur.

Le siege social de I'Association canadienne des
entraineurs est situé sur le territoire non cédé
des peuples algonquin et anishinaabe.
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Plan stratégique de I’ACE

Au début du cycle de planification de 2018-2022, nous avons défini quatre impératifs stratégiques et 14 objectifs
connexes pour soutenir notre mission d’améliorer I'expérience de tous les athlétes et participants au Canada grace a un
entrainement de qualité.

=1

Formation des Entraineurs Leadership des Entraineurs

Offrir et promouvoir I'excellence en formation Valoriser le travail des entraineurs et accroitre

continue au profit des partenaires du PNCE. leur influence dans la société.

«  Améliorer continuellement les programmes et «  Valoriser le role des entraineurs aupres du public.
services grace a notre expertise en formation des «  Réunir les intervenants grace a nos plateformes et
entraineurs et en systemes. événements.

«  Agir sur les connaissances et les comportements des - Mobiliser et diffuser les connaissances.
entraineurs grace a des partenariats porteurs. - Faire rayonner le Canada sur la scene internationale.
«  Favoriser I'acces au-dela des salles de cours grace a

nos plateformes et innovations.

o=

Profession D’entraineur Excellence Organisationnelle
Développer la profession et promouvoir la Mobiliser et harmoniser les ressources, les
sécurité dans le sport dans I'intérét du public. services et le leadership de I’ACE.
«  Forger 'identité des entraineurs professionnels ’ACE incarne en tout temps les valeurs de I'entraineur
. Etre porteurs du mouvement Entrainement professionnel agréé du PNCE

responsable «  L'ACE prend des décisions fondées sur les faits et est
«  Créer des services valorisés par les entraineurs et a I'écoute de ses partenaires

leurs employeurs «  Llinclusion est au cceur des pratiques de I'ACE

. Ladiversification des sources de financement assure

la viabilité de I'organisation
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Message du président du conseil
d’administration et de la chef de la direction

Nous sommes reconnaissants de la collaboration et de
l'unité de la communauté sportive dans la reprise des
activités sportives au Canada. Au nom de I'Association
canadienne des entraineurs (ACE), nous profitons de

cette occasion pour reconnaitre et souligner le travail
exceptionnel et le dévouement de notre personnel, des
membres du conseil d'administration et de nos partenaires
du Programme national de certification des entraineurs.

Des milliers d’entraineurs bénévoles d’un bout a I'autre
du pays, tous aussi inspirants les uns que les autres,
contribuent au bien-étre de la population canadienne
grace au sport, tout en créant un environnement
sécuritaire et accueillant. Il reste tant a faire pour garantir
la sécurité des participants, ce qui demeure la plus grande
priorité de 'ACE.

Cette priorité se reflete dans 'engagement de 'ACE a
trouver du financement pour poursuivre ses objectifs de
sport sécuritaire et de santé mentale au pays a l'issue de la
pandémie. Nous sommes reconnaissants de la subvention
de 2,8 millions de dollars sur deux ans de I’Agence de la
santé publique du Canada recue en 2022. Elle sera utilisée
pour améliorer les connaissances en santé mentale des
entraineurs et des participants partout au Canada. Ce

Paul Carson
Président du conseil d'administration

Association canadienne des entraineurs

financement nous permet d'offrir une meilleure formation
aux entraineurs et aux dirigeants sportifs, en particulier
ceux des communautés disproportionnellement touchées
par la pandémie de COVID-19.

Le projet La santé mentale, c’est notre sport a vu le jour
grace aux partenaires du PNCE et a nos partenariats avec
le Cercle sportif autochtone, la Black Canadian Coaches
Association, le Centre canadien de la santé mentale et du
sport, les Services de bien-étre et moral des Forces armées
canadiennes, Plan de match, Sport scolaire Canada et
Jeunesse, J'écoute.

Au fil de votre lecture du présent rapport annuel, vous
découvrirez sans aucun doute des occasions pour 'ACE
et ses partenaires d'évoluer et d'améliorer leur impact
pour le bien de tous les Canadiens. Votre opinion et votre
collaboration sont importantes pour nous. Nous vous
encourageons a nous faire part de vos idées via notre
courriel : coach@coach.ca.

En terminant, nous tenons a souligner votre travail
acharné et votre engagement envers le sport et les loisirs
au Canada comme partout dans le monde. Le sport est une
ressource puissante qui améliore notre vie a tous.

Lorraine Lafreniére
Chef de la direction

Association canadienne des entraineurs
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Survol de
L’annee

Satisfaction Canad?i'

o Les programmes de I'Association canadienne

des pa rtena ires des entraineurs sont financés en partie par le
gouvernement du Canada.

Au total, 87 % des partenaires se disent satisfaits Les programmes de I'Association canadienne
de I'ACE, ce qui surpasse notre cible annuelle des entraineurs sont financés en partie par
de 75 %. Le sondage de cette année a permis le gouvernement du Canada. La contribution
d'obtenir des commentaires positifs sur les du gouvernement du Canada a notre systeme
membres du personnel de I'’ACE et sur la facon de sportif est essentielle et favorise la mise en place
collaborer, de communiquer et de répondre aux de programmes sportifs efficaces pour tous
besoins des partenaires. Il a également fourni des les participants. L'ACE est fiere de collaborer
renseignements importants, qui ont été intégrés au avec Sport Canada pour batir et consolider un
plan annuel 2023-2024. systeme collectif sir, inclusif et de qualité.
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CCUMS : la nouvelle politique de
sécurité dans le sport

Le 20 janvier 2023, I'ACE est devenue signataire du Bureau du Commissaire a l'intégrité dans

le sport (BCIS) et a nommeé ses participants assujettis au Code de conduite universel pour
prévenir et contrer la maltraitance dans le sport (CCUMS). Le respect du CCUMS est une exigence
gouvernementale pour bénéficier du financement de Sport Canada pour 2023-2024.

L’ACE a révisé et mis a jour le Code de conduite et d’éthique, la Politique sur la discipline et les
plaintes et |a Politique sur les lieux de travail positifs de ’ACE et son programme de mise en ceuvre
pour qu'ils soient conformes au CCUMS.

Pour en savoir davantage sur le CCUMS, consultez le site coach.ca/fr

Themes principaux du plan annuel

L'Association canadienne des entraineurs (ACE) crée son plan annuel complet en collaboration pour répondre aux
besoins du systeme sportif canadien. La santé mentale et I'équité, |a diversité et I'inclusion, la révision des politiques du
Programme national de certification des entraineurs (PNCE) et I'apprentissage en ligne ont été les trois themes centraux
de la derniere année.

Les principales priorités exprimées par les partenaires étaient la révision du contenu des formations du PNCE,
I'accroissement de la capacité des responsables du développement des entraineurs, I'augmentation de la représentation
des entraineures et 'amélioration de la sécurité dans le sport. Elles guideront les futurs projets et renforceront les
partenariats de I'’ACE avec les principaux intervenants du systéeme sportif canadien.
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La santé mentale, c’est notre sport

Les gouvernements fédéral, provinciaux et territoriaux (FPT) ont déterminé que la santé mentale est 'aspect des
Canadiens qui a été le plus fragilisé par la pandémie de COVID-19. La pandémie a eu un effet disproportionné sur la santé
mentale des jeunes et est particulierement associée a la dépression et a I'anxiété. Grace a une subvention de 2,8 millions
de dollars de I'’Agence de la santé publique du Canada (ASPC), 'ACE offre des formations et des ressources importantes
aux partenaires, entraineurs et intervenants sportifs canadiens dans la foulée de cette entente de deux ans.

En 2022-2023, 29 personnes-ressources et un formateur de responsables du développement des entraineurs ont été
formés, et 'ACE souhaite offrir davantage de formation en 2024.
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Formation des
Entraineurs

La prestation du PNCE et la participation aux formations connaissent un
regain aprés la pandémie. Au cours de la derniere année, la participation
globale au PNCE a augmenté de plus de 30 %. L’acces en ligne au PNCE
demeure populaire : la prestation en temps réel a augmenté d’un tiers et
le nombre de modules de formation en ligne terminés a augmenté de 40
% comparativement a 'exercice 2021-2022. La prestation en personne a
également favorisé cette augmentation puisque la participation a doublé
depuis 'exercice 2021-2022.
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Prestation du PNCE

Entraineurs de sport Entraineurs de Entraineurs d’instruction
communautaire du PNCE compétition du PNCE du PNCE

27 673 10 408 7100

45181 ENTRAINEURS FORMES

Evénements du PNCE Nouveaux entraineurs du PNCE
Total des événements du PNCE o (o)
(cours/ateliers et évaluations) 5908 / o 9 @ 3902 / 0
59 075 Homme Femme
Autre genre

131 224 Nouveaux entraineurs de sports spécifiques saisis dans Le casier

s 74 208
e =

o
o e o Gt
@ >

=oio

Répartition des entraineurs du PNCE

30159 1016 131224 392% . 0,

accomplissements EPA or Diplome

du module: Prendre entraineurs nouveaux entraineurs femmes avancé en
une téte d’avance enregistrés de sports spécifiques entrainement
en sport du PNCE dans Le casier (DAE)

Formation des Entraineurs | Association canadienne des entraineurs - Rapport annuel 2022-2023 °



Lancement du module de formation en
ligne Lutte contre le racisme dans
’entrainement de I’ACE

Le 11 mai 2022, 'ACE a lancé un module inédit de formation en ligne sur la lutte contre le racisme qui traite de problemes
importants et actuels soulevés par les entraineurs et les partenaires. Afin d’outiller les entraineurs qui travaillent avec des
participants racisés, le module expose le contexte historique des communautés marginalisées au Canada, sensibilise les
gens a I'état actuel du racisme dans les sports au Canada et donne des outils pour adopter des méthodes contemporaines
et antiracistes d’entrainement, dont un glossaire de termes utilisés. Le module est concu selon la perspective des
personnes noires, autochtones et de couleurs (PANDC). A I'heure actuelle, 7 719 participants ont terminé le module.

La campagne numérique sur les médias sociaux menée du 27 janvier au 28 février 2023 a attiré 1 050 inscriptions au
NOUVEAU module de formation en ligne.

En collaboration avec le gouvernement de la Nouvelle-
Ecosse et le Centre canadien multisport - Atlantique, I'ACE

a élaboré du contenu pour améliorer la connaissance et

la compréhension des participants en ce qui concerne

les préjugés qui alimentent le racisme ainsi que la valeur

de I'équité, de la diversité, de l'inclusion et du sentiment
d’appartenance pour favoriser leur participation active

dans la lutte contre le racisme. Lors du projet pilote, I'’ACE a
mis a contribution son expertise en gestion de projet dans
I'élaboration de modules de formation en ligne ainsi que son
vaste réseau de professionnels afin de soutenir I'élaboration
de contenu encadrée par la Nouvelle-Ecosse. Les modules sur
la lutte contre le racisme pour les parents et les jeunes ont été
lancés a I'automne 2022, en méme temps que le mois de la
lutte contre le racisme en Nouvelle-Ecosse.

Sport inclusif

L'ACE a présenté Les mélées, une série de cing webinaires destinés exclusivement aux formateurs de responsables du
développement des entraineurs (FRDE). L'objectif était de

proposer aux FRDE des outils pour engager des discussions

importantes et de comprendre des enjeux complexes en

vue d’améliorer les bonnes pratiques en matiere d'équité,

de diversité et d'inclusion et le PNCE. Ces webinaires, qui

ont permis d’'explorer davantage les sujets abordés dans les

nouveaux guides du RDE et du FRDE, ont favorisé une tres

forte participation. Des 503 FRDE inscrits, 349 ont participé

aux séances en direct et 90 % s'en sont dits satisfaits.

G Formation des Entraineurs | Association canadienne des entraineurs - Rapport annuel 2022-2023



Formation en ligne - Développer la série de
formations en ligne Intervenir au-dela du sport

Le 1er juin 2022, 'ACE a lancé ses trois derniers modules de formation en ligne de la série « Intervenir au-dela du

sport » sur la violence fondée sur le genre et sur la violence dans les relations amoureuses chez les adolescents :
Responsabilisation des témoins, Modéliser de saines relations et La violence fondée sur le genre dans le sport. Le premier
module de cette série de quatre, Comprendre la violence dans les relations amoureuses chez les adolescents, a été lancé
en juin 2021.

Huit groupes de discussion (en anglais et en francais pour chaque module) ont été mis sur pied pour obtenir des
commentaires sur le contenu et les activités. Les révisions des modules seront terminées en 2023 et les commentaires
recus ont été extrémement positifs.

La campagne numérique pour la série Intervenir au-dela du sport, qui s’est déroulée du 24 novembre au
12 décembre 2022, en méme temps que les 16 Jours d’activisme contre la violence basée sur le genre des
Nations Unies, a généré 144 238 (382 %) impressions sur le site coach.ca/fr.

La violence fondée sur le genre 1 51 2 -
dans le sport participants

participants (le nombre

Comprendre la violence dans les relations 1 8 07 total est plus élevé
)

amoureuses chez les adolescents qu’au lancement du

module en 2021)

Responsabilisation des témoins 1 79 2 participants
Modéliser de saines relations 1 4 8 5 participants

Nombre total de participants pour la série 6 59 6 nouveaux participants
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Stratégie de recherche de ’ACE (PULSE)

Quatre ans aprées sa mise en ceuvre, la stratégie de recherche de I'’ACE continue de s'améliorer et d'offrir des avantages
a I'ACE et ses partenaires. La prise de décision, les projets et I'élaboration de programmes fondés sur des données
probantes font partie intégrante des activités de 'ACE. De plus, les participants aux modules de formation en ligne de
I'ACE et aux modules multisports du PNCE les jugent crédibles en raison de leur qualité, de leur pertinence, de leurs
répercussions et du fait qu'ils sont fondés sur la recherche. Les résultats de cette évaluation permettront d'améliorer la
qualité des programmes, politiques et pratiques d’entrainement par la mobilisation enrichie des connaissances.

Politiques sur le maintien de la
certification et le renouvellement de la
certification du PNCE

Les politiques sur le maintien de la certification et sur le renouvellement de la certification du PNCE et

,,,,,

et réduire au minimum la confusion des entraineurs, spécialement ceux en milieu communautaire qui
pratiquent dans plusieurs sports. Elles ont été approuvées en décembre 2022 a la suite de consultations
exhaustives avec les partenaires et entreront en vigueur le ler janvier 2024.

Programme

national de
certification des
entraineurs

7.
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Marketing et
Communications

Mise a jour et
uniformisation du Diplome
avanceé en entrainement
(DAE)

D’importantes révisions ont été apportées au Diplome avancé en
entrainement du PNCE pour assurer un apprentissage de qualité
avec un contenu mis a jour et pour favoriser la pérennité du
programme en réduisant les obstacles liés a I'accessibilité et au
temps. Ce nouveau programme flexible d'un an sera offert pour

la premiere fois en septembre 2023 et permettra aux entraineurs
d’améliorer leurs compétences et de mettre leurs apprentissages en
pratique dans leur propre contexte d’entrainement pour la mise en
ceuvre d'un programme sportif sécuritaire et réussi.
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Conférence Petro-Canada Sport
Leadership sportif et Gala des Prix

La conférence Petro-Canada Sport Leadership sportif (SLS22) s'est tenue du 10 au 12 novembre 2022 a I'h6tel Westin
Ottawa. Pour la premiére fois, I'événement s'est déroulé en mode hybride et a ainsi pu accueillir prés de 300 participants
en personne de partout au Canada en plus des 400 participants a distance. Le theme de la conférence, Hommage a la
persévérance, nous a donné l'occasion de réfléchir aux pertes et a I'adversité auxquelles nous avons fait face pendant la
pandémie, de célébrer la résilience de la communauté sportive et le chemin qu'elle a parcouru et de mettre en lumiere les
possibilités qui s'offrent a nous. La SLS22 a présenté trois séances plénieres diffusées en direct, douze séances en petits
groupes (dont 4 diffusées en direct), une commémoration du jour du Souvenir, I'activité Courir, marcher, rouler sur 5 km
et plusieurs autres occasions sociales et de réseautage.

O

83% 97% 87%

des participants se des participants ont déclaré des participants

sont dits satisfaits ou que I'événement offrait un ont indiqué qu'ils
tres satisfaits de leur environnement accueillant et recommanderaient la

expérience inclusif SLS a un collegue
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Programme de remise de prix 2022

Le 11 novembre 2002, 'ACE a célébré les réalisations exceptionnelles d'entraineurs et de dirigeants sportifs lors du

Gala des Prix du leadership sportif Petro-Canada. Le prestigieux Prix pour I'ensemble des réalisations a été remis a
I'entraineur-chef de I'équipe nationale de ski nautique, Steve Bush. Greg Picard, entraineur de I'équipe nationale de
snowboard du Canada, a recu le Prix Entraineur de I'année et Beth Barz, responsable du développement des entraineurs
du PNCE, a recu le Prix national du responsable du développement des entraineurs du PNCE. En tout, 46 entraineurs

de 20 sports distincts ont recu le Prix d’excellence Petro-Canada aux entraineurs. L'ACE a également eu I'honneur de
soutenir le Cercle sportif autochtone en remettant les Prix nationaux des entraineurs autochtones a Renée Sonnenberg
et Jeff Ross.

Steve Bush Greg Picard Beth Barz
Prix pour I'ensemble des Prix Entraineur Prix national du responsable du
réalisations de I'année développement des entraineurs

Sport: Water Ski Sport: Snowboard du PNCE

Sport: Rugby
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Semaine nationale des entraineurs

Semaine nationale des entraineurs - 17 au 25 septembre 2022

La Semaine nationale des entraineurs (SNE) 2022 a été l'occasion de rendre hommage aux entraineurs de partout au
pays. La campagne numérique de la SNE a généré 2,22 millions d'impressions et 4 400 engagements, ce qui s'est traduit
par 196 000 consultations de la page d’accueil. Plus de 3 000 tweets contenant I'un des mots-clics de la campagne ont
été publiés sur Twitter, générant plus de 20 millions d'impacts potentiels.

Douze modules de formation en ligne ont été offerts gratuitement tout au long de la semaine. Ces modules ont été suivis
par 8 287 personnes et plus de 16 028 entraineurs se sont connectés a leur compte au cours de la semaine. Au total, 4
790 nouveaux comptes ont été créés dans le Casier, ce qui représente une augmentation de 76 % par rapport a la SNE de
2021 et environ 8 fois la moyenne hebdomadaire.

Pour la deuxieme année, le concours #MerciCoach de Petro-Canada a offert une chance de gagner une des vingt paires
de cartes-cadeaux Petro-Canada d’une valeur de 100 $. Une campagne numérigue visant la promotion du concours

a généré 2,67 millions d'impressions, 6 370 engagements et plus de 3100 consultations de la page Web du concours.

Au total, 556 bulletins de participations admissibles ont été recus par le biais de publications sur les médias sociaux
présentant une anecdote personnelle sur I'impact positif des entraineurs dans la vie des participants de partout au pays.
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Congres des
partenaires 2022

Retour vers la relance du sport a été le
theme du premier Congres des partenaires
en personne depuis novembre 2019. Plus
de 100 participants ont assisté au Congres
2022, qui mettait I'accent sur la promotion
de la diversité, de I'équité et de I'inclusion,
sur le sport sécuritaire, sur la prestation
efficace du PNCE de différentes facons

et sur le renforcement de la capacité des
responsables du développement des
entraineurs.

Programmes internationaux

L'ACE et le Comité olympique de Bahrein ont accueilli une nouvelle cohorte
d’entraineurs internationaux de niveau 4 (32 entraineurs). En parallele a la
prestation du programme de niveau 4 a Bahrein, nous travaillons activement a
la révision et a la mise a jour du contenu international de niveau 4 en fonction
du PNCE actuel et en tirant profit des connaissances de nos experts en
prestation. En collaboration avec PanAm Sports, nous avons organisé 6 sessions
de développement professionnel en ligne pour plus de 3000 entraineurs.

Les programmes internationaux de I’ACE sont mondialement reconnus pour leur

prestation et la qualité du contenu. Nous continuons d'établir et d’'entretenir des

liens avec des organismes sportifs internationaux grace au bouche-a-oreille,

a notre réputation fondée sur des expériences vécues, a nos présentations

lors d’événements importants et a nos communications directes avec des

organismes qui, comme nous, sont responsables du développement des entraineurs. UACE a facilité des partenariats
importants entre des organismes sportifs et des ministéres de I'éducation dans plusieurs pays, créant ainsi des liens entre
le sport local et le systeme d’'éducation. Au Bahrein, nous avons présenté le module Habiletés liées aux fondements du
mouvement PNCE (40 ) en harmonie avec le Comité olympique et le ministére de I'Education de Bahrein.

Nous élargissons sans cesse le bassin de spécialistes de contenu en entrainement afin de soutenir nos programmes, ce
qui en retour nous permet d’adapter les programmes selon les besoins de nos partenaires internationaux. Nous avons
renoué nos relations internationales avec Sport Singapore, I’Association olympique de la Barbade et la Jordan Olympic

Association (30 responsables du développement des entraineur.e.s. entrainés).

L'ACE continue également de partager des pratiques exemplaires en entrainement et en sport sécuritaire a I'échelle
internationale. La chef de la direction siege actuellement au International Council for Coaching Excellence et a la
Commission sur I'éducation de PanAm Sports.
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Leadership
des
Entraineurs

La santé mentale, c’est
notre sport

le sport
pour tous

\(

Le 16 février 2023, I'ACE a lancé un nouveau projet,
rendu possible grace a I'aide financiere de '’Agence de

la santé publique du Canada (ASPC). Il vise a améliorer
les connaissances en santé mentale des entraineurs

et participants sportifs au Canada afin de normaliser

les conversations sur la santé mentale. Le projet

cible particulierement les entraineurs et les leaders
sportifs des communautés disproportionnellement
touchées par la pandémie de COVID-19, notamment les
communautés éloignées, les communautés autochtones,
les communautés socioéconomiquement défavorisées, les
nouveaux arrivants au Canada, le systéme scolaire et les
membres des Forces armées canadiennes.
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En 2022-2023, les résultats suivants en lien avec les trois objectifs du projet ont été atteints :

—

Collaborer avec les organismes partenaires pour mettre a jour le contenu des cours sur
la santé mentale pour les entraineurs afin d’accroitre I'accessibilité et la prestation aux
publics mal desservis :

a. Amélioration du contenu de quatre modules multisports PNCE, formation de plus de 20 nouvelles
personnes-ressources et soutien des RPTFE dans la prestation de 67 modules gratuits a 689
entraineurs;

b. Traduction du module de formation en ligne La santé mentale dans le sport dans huit nouvelles
langues, soit en arabe, tagalog, pendjabi, chinois (traditionnel) inuktitut, cri des Plaines, déné
(chipewyan), et persan (offert a compter de mai 2023);

C. Amélioration de I'accessibilité aux modules de formation en ligne La santé mentale dans le sport et
Encadrer la reprise des activités sportives en offrant un acces en ligne sur le Portail de ressources sur
la santé mentale et le sport ou hors ligne grace a des modules et des documents téléchargeables;

d. Financement de I'amélioration de trois ateliers du Centre canadien de la santé mentale et du sport
(CCSMS), formation de 15 nouvelles personnes-ressources et soutien de la prestation de 10 ateliers
gratuits.

—
—

Adapter la page Web de I’ACE sur la santé mentale pour en faire un portail de

ressources pancanadiennes .

a. Lancement du Portail de ressources sur la santé mentale et le sport, un outil en ligne gratuit qui offre

plus de 40 ressources aux entraineurs pour qu'ils acquierent des connaissances en santé mentale.
\—

—
Faire la promotion et la mise en marché stratégiques des outils révisés sur la santé
mentale dans de nouveaux publics diversifiés partout au Canada grace au réseau de
I’ACE et aux partenaires du projet :

ad. Lancement de la campagne #LaSantéMentaleCestNotreSport, comprenant la couverture de 340
médias canadiens et une campagne numérique qui a atteint 27 millions impressions et plus de 102
000 engagements;

b. Parrainage d’activations de marketing événementiel aux Jeux d’hiver de I'Arctique et aux Jeux d’hiver

du Canada, ol les représentants du projet ont interagi avec plus de 8 100 entraineurs, athlétes et
spectateurs.
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L'ACE est reconnaissante de travailler avec les organismes partenaires suivants :

CF g SER'VICES
Morale & Bien-étre
Welfare M et moral

SERVICES FC

National

Coaching
Certification
Program

7.
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Réseautage communautaire

Salon du coach aux Jeux du Canada

A T'occasion des Jeux d’été du Canada 2022 a Niagara (Ontario) et des Jeux d’hiver du Canada 2023 3 Charlottetown
(le-du-Prince-Edouard), 'ACE a présenté le Salon du Coach, en collaboration avec le Conseil et la Société hotesse des
Jeux du Canada. Le Salon du coach est un espace ou tous les entraineurs des Jeux peuvent se réunir, approfondir leurs
connaissances grace a des ateliers et du perfectionnement professionnel, rencontrer des entraineurs de partout au
Canada et célébrer leurs réussites. Le Salon du coach a été visité par plus de 900 entraineurs lors des Jeux d'été et 1300
aux Jeux d'hiver.
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Partenariats

Nous sommes reconnaissants envers nos partenaires nationaux du secteur privé pour leur soutien aux programmes de
formation, de perfectionnement et de reconnaissance des entraineurs de I'ACE.

Notre partenariat de longue date avec
Petro-Canada nous permet de reconnaitre
et de soutenir les entraineurs par différents
programmes. En tant que commanditaire en
titre de la conférence Petro-Canada Sport
Leadership sportif (SLS22), Petro-Canada a
offert des occasions de perfectionnement
professionnel et de collaboration aux

intervenants sportifs canadiens. Lors du Gala

des Prix du leadership sportif Petro-Canada,
46 entraineurs de 20 sports distincts ont
été honorés et ont recu le Prix d’excellence
Petro-Canada aux entraineurs. Depuis 1986,
1351 personnes ont recu ce prix. LACE a
aussi épaulé Petro-Canada dans la mise sur
pied du programme Favoriser les athletes et
les entraineurs a la conquéte de l'excellence
(FACEM®), qui verse chaque année des fonds
directs de 550 000 $ pour soutenir 55
athlétes de la prochaine génération et leurs
entraineurs.
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En 2022, 1133 participants ont suivi le
module Habiletés liées aux fondements
du mouvement PNCE grace au

soutien de TeamSnap. Plus de 8 700
participants ont suivi le module depuis
le début du partenariat.

En plus de nos partenaires nationaux
du secteur privé, nous saluons la
participation des 14 organismes

qui se sont joints a nous comme
commanditaires a la conférence
Petro-Canada Sport Leadership sportif
de 2022. Leur appui nous a permis
d'offrir aux participants une occasion
exceptionnelle d'apprendre et de faire
du réseautage.



Statistiques du web

Temps passé sur
le site web de

I'ACE Plateformes en ligne

3 0 % envoyant du trafic web
vers le site web de Ia
Visites Vue

de pages d’ensemble
% Nouveaux visiteurs du
site web résultant

de I'entraineur et des

courriels des
partenaires™

205

La page web sur la formation a @

la sécurité dans le sport figure
régulierement dans le top 5 des %
pages les plus visitées 8 5
1 1 9 o o o de ces derniers
se sont centrés
Visites de pages sur les sports

- communautaires
7% de la vue d’ensemble des visites de pages
et mentorat

*Internautes nouveaux et récurrents qui n'avaient pas visité notre site Web coach.ca depuis plus de six mois.
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Chiffres a souligner

i ¥
20943 | 13.2k | 5372

abonnés abonnés abonnés

® ® 295

M
220 684

abonnés

%

@
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Diversité des
Entraineurs

Programme des apprenties
entraineures de haut
niveau

L’ACE a poursuivi le Programme de mentorat d’'entraineures de haut
niveau avec 8 mentores et 11 mentorées. En collaboration avec 'ACE,
Boccia Canada a lancé son premier programme de mentorat des
entraineures Femmes en boccia avec I'entraineur-chef, 2 mentores
et 4 mentorées. Les mentorées des deux programmes ont suivi la
Formation pour des mentorées efficaces de 'ACE et ont participé a
une discussion de groupe entre mentores et mentorées.
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Programme

des apprenties
entraineures des Jeux
du Canada

En collaboration avec le Cercle sportif autochtone
(CSA), le Conseil et la Société hotesse des Jeux du
Canada et 13 RPTFE et OPTS, I'ACE a envoyé plus

de 40 entraineures du Programme des apprentis
entraineurs des Jeux du Canada aux Jeux d'été du
Canada de 2022 a Niagara en ao(t et aux Jeux d’hiver
du Canada de 2023 en février et mars.

Programme
de mentorat
d’entraineures noires

En novembre 2022, la Black Canadian Coaches
Association (BCCA) et I'ACE se sont associées afin
de présenter le Groupe de travail international sur
les femmes et le sport de 2022 du Programme de
mentorat d'entraineures noires.

Journal canadien
des entraineures

Le Journal canadien des entraineures a publié sept
numeéros, dont le rapport sur le Groupe de travail
international sur les femmes et le sport de 2022, un
numéro sur « La santé mentale comme moteur de la
performance » et un autre sur les besoins des athletes
transgenres et non binaires.

Sport inclusif

Subventions

L’ACE a accordé sept subventions a des ONS pour
soutenir des projets de développement des entraineurs
et offrir plus de débouchés aux entraineurs dignes
d'équité. Au total, 74 entraineurs ont profité des
programmes.

e Biathlon Canada, Programme intensif de
développement des entraineures de haute
performance

e  Bowls Canada Boulingrin, Accroitre la diversité des
entraineurs de boulingrin

e  Basketball Canada, Entraineures CBXMWBA

e  Boccia Canada - Association canadienne de sports
pour paralytiques cérébraux, Modele de mentorat
pour les entraineuses de boccia

e Patinage de vitesse Canada, Programme de
mentorat de haute performance pour les femmes

e Tennis de Table Canada, Faire tomber les barriéres
avec une balle de ping-pong

e  Skinautique et planche Canada, Atelier de
développement de 'entraineur SkiAbility

Partenariats

« Change the Culture,
Change the Game 2.0 »

En octobre 2022, 'ACE s'est associée au Maple Leaf
Sports and Entertainment Launchpad (MLSE) en
participant a un groupe de discussion dans le secteur
du sport sur les pratiques de changement prometteuses
en entrainement et en leadership. Le rapport « Change
the Culture, Change the Game 2.0 », présenté lors d’un
événement d'une demi-journée, a souligné de nouvelles
perspectives et recommandations découlant du

projet, en mettant I'accent sur la culture sportive et les
environnements positifs pour les jeunes.
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Voix de la communauteé

Grace au soutien financier de Sport Canada, I'ACE a établi un partenariat avec la Fondation Bon départ de Canadian Tire
pour lancer un projet communautaire intitulé « Propos de la communauté » afin de mieux comprendre les obstacles au
sport, a I'entrainement et a I'accés a la formation des entraineurs vécus par des personnes dignes d’équité et celles qui
travaillent avec divers participants sportifs. Au total, 172 participants ont assisté a ces séances d’écoute.

Entrainement parasportif - Stratégie de
recherche

’ACE a continué de collaborer a I'amélioration des cheminements pour les entraineurs parasportifs. En collaboration
avec le Comité paralympique canadien (CPC), I'ACE a publié deux listes de vérification fondées sur la recherche pour la
conception et la prestation de formations accessibles et inclusives pour les entraineurs en parasport. Ces listes ont été
présentées lors de la conférence Petro-Canada Sport Leadership sportif et publiées sur le coach.ca/fr. Elles visent a aider
les partenaires a soutenir le cheminement des entraineurs en parasport.
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Profession
D’entraineur
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Programme ProCoach
et titre I’EPA

Le Programme des entraineurs professionnels (ProCoach)
de I'’ACE est une association qui accorde le titre
d’entraineur professionnel agréé (EPA) aux entraineurs qui
répondent aux normes les plus rigoureuses en matiere de
formation (y compris la certification du PNCE), d’expérience
et d’éthique, ainsi que le titre d’entraineurs enregistrés aux
entraineurs qui répondent aux normes de l'industrie, et ce,
de I'accession a la profession jusqu’a la représentation du
Canada aux grands jeux.

En 2022-2023, 1 016 entraineurs ont recu ou renouvelé leur
titre.

Le Comité paralympique canadien, le Comité olympique
canadien, Commonwealth Sport Canada et plusieurs
ONS soutiennent le programme obligatoire pour tous
les entraineurs qui participent aux Jeux olympiques et
paralympiques, aux Jeux para et panaméricains et aux
Jeux de la Jeunesse et du Commonwealth. L'université
de Guelph collabore avec I'ACE afin de soutenir les
entraineurs a temps plein aspirant a devenir entraineurs
professionnels.

Les services supplémentaires du programme comprennent
des bulletins d’'information trimestriels, une heure d’aide
juridique gratuite, une formation linguistique gratuite,

un acces gratuit a la base de données du SIRC sur les
recherches sportives actuelles, un rabais sur le Régime
d’assurance pour les entraineurs exclusif aux EPA et aux
entraineurs enregistrés ainsi qu'une assurance de soins de
santé et soins dentaires.
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Prestation de deux
projets pilotes de
communautés de
pratique

En 2022-2023, I'ACE a été en mesure d’offrir aux EPA
et aux entraineurs enregistrés deux projets pilotes

de communautés de pratiques (CdP) dirigées par des
pairs pendant 6 mois. L'Université d'Ottawa a appuyé
ces CdP et évalué les deux projets :

1. 1Dans le cadre d’une expérience visant & favoriser
un sport de qualité, la CdP Lutte contre le racisme
dans I'entrainement proposait des conversations
mensuelles aux entraineurs qui souhaitaient
approfondir leur compréhension de la lutte contre
le racisme dans les sports, apres le module de
formation en ligne Lutte contre le racisme en
entrainement de 'ACE. Au total, 16 entraineurs
professionnels y ont participé.

2. Les discussions mensuelles de la CdP sur la
sécurité dans le sport ont examiné en profondeur
le contenu en utilisant le modeéle théorique
de la formation sur la sécurité dans le sport :
reconnaissance, sensibilisation et action. Les
entraineurs devaient avoir suivi la formation sur
la sécurité dans le sport et le module de formation
en ligne Créer un environnement sportif avant
de participer a la CdP. Au total, 15 entraineurs
professionnels y ont participé.

Groupes de discussion
avec des entraineurs
professionnels

Dans une évaluation menée par Nanos en 2022, les
entraineurs, administrateurs de sport et employeurs
d’entraineurs ont déterminé que le titre d’EPA était leur
principale raison d’appuyer le programme, puisque le titre
accorde une légitimité a la profession, fournit des normes
minimales et ajoute un atout précieux au parcours des
entraineurs. Le respect de la norme de sécurité minimale
de I'industrie par une association nationale d’'entraineurs
multisports a été désigné comme étant de la plus haute
importance pour les employeurs d’entraineurs, les
administrateurs et les entraineurs.

Les groupes de discussion menés par Nanos en 2022 avec
des entraineurs, des administrateurs et des employeurs
ont démontré un grand soutien pour le titre d’EPA et la
reconnaissance de la marque de I'ACE.
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Projets du mouvement Entrainement
responsable (MER)

En 2021-2022, une recherche menée par I'Université du Nouveau-Brunswick aupres des signataires de la déclaration
d’engagement du MER, les « champions du MER », a soulevé leurs difficultés a mettre en ceuvre le MER et a révélé qu'ils
cherchaient davantage de soutien. A la lumiére de ces résultats, I'ACE et le Centre canadien pour I'éthique dans le sport
(CCES) ont créé une infolettre trimestrielle et une série de webinaires présentant des pratiques exemplaires utilisées par
des champions en vue de mettre 'accent sur la mise en ceuvre globale du MER et sur les trois piliers : la regle de deux, la
vérification des antécédents et la formation sur I'éthique.

Survol des activités :

&, 337 172

webinaires participants inscrits participants présents

des participants présents étaient des entraineurs et administrateurs

communautaires; taux de satisfaction de 95%.

4 infolettres envoyées a La campagne numérique sur les
1200 médias sociaux menée du 24 octobre
au 30 novembre 2022 a attiré Des
champions 5 8
(taux d'ouverture ressources
supérieur a 40 %) Nouveaux champions. sont
toujours

Mise en ceuvre d’un nouveau sondage annuel sur la

satisfaction des champions du MER : diSponIbles
91 % des champions du MER quand on

se disent satisfaits du programme et estiment que leur .
organisme sportif est tres ou extrémement engagé. ena beso' n.

Pour appuyer les champions du MER, 'ACE fournit des ressources regroupées sous 3 piliers : la régle de deux, la
vérification des antécédents et la formation sur 'éthique.

Formation sur Regle Vérification des
I'éthique de deux antécédents
Le pilier le plus utilisé - 90 % des 83 % des champions 83 % des champions
champions utilisent, prévoient utilisent, prévoient utiliser utilisent, prévoient utiliser
utiliser ou ont commencé a utiliser ou ont commencé a utiliser ou ont commencé a utiliser
les ressources les ressources les ressources
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Nouveau module de formation en ligne
du MER : La regle de deux expliquée

Lancé en avril 2022, le module de formation en ligne La régle de deux expliquée a été concu pour répondre aux besoins
de la communauté sportive en présentant des mises en situation vécues par des entraineurs et différentes occasions

de favoriser un environnement sécuritaire pour tous les participants sportifs. L'objectif du module est de renforcer la
confiance et les compétences dans la mise en ceuvre de pratiques de sport sécuritaire en collaboration avec les parents
ou tuteurs, administrateurs de sport, entraineurs, athletes, membres du personnel, bénévoles et participants sportifs
afin que chacun se sente en sécurité et connaisse les politiques et protocoles en place pour assurer la sécurité de tous. A
I'heure actuelle, 12 496 participants ont terminé le module.

A la suite de la campagne numérique menée du 1er au 31 mars, 1940 nouveaux participants ont terminé le NOUVEAU
module de formation en ligne. La campagne a aussi généré 1793 105 impressions sur le site coach.ca/fr.

Mouvement entrainement responsible (MER)

Organisations engagés = 1387

1er avril, 2022 31 mars, 2023
OSM 22 OSM 22
NOS 59 NOS 59
RFTFE 12 RFTFE 12
OPTS 221 OPTS 246
Club 763 Club 1005
Autres 19 Autres 25
Université/ College 12 Université/ College 18
Organisations engagés = 1108 Organisations engagés = 1387

coach,ca

Coaching Association of Canada
Association canadienne des entraineurs
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Tables rondes sur
le sport sécuritaire
des ONS

En partenariat avec le Comité paralympique canadien, le
Comité olympique canadien et A nous le podium, 'ACE a
organisé des tables rondes sur le sport sécuritaire pour
les ONS avec 56 partenaires sportifs, dont des chefs

de la direction, des directeurs de haute performance, le
BCIS, des entraineurs et des athlétes. Il existe un désir
commun au sein du systeme sportif national de soutenir
la mise en ceuvre du sport sécuritaire pour accélérer

les pratiques exemplaires dans I'ensemble du secteur

en adhérant au CCUMS et au BCIS. Les partenaires
prendront part aux prochaines étapes pour 2023-2024.

coach,ca

Coaching Association of Canada
Association canadienne des entraineurs
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Excellence

Organisationnelle

Revenus et dépenses

Revenus ($8 059 530) et dépenses (57 568 845) pour I'exercice 2022-2023 (période de 12 mois se terminant

le 31 mars 2023)

Revenus

8 059 530

Dépenses

7 568 845

Sport Canada 4724 491
Agence de la santé publique du Canada 1573 091
Commerce électronique 624 866
Commissions et ventes des partenaires 587218
Commanditaires 259 931
Projets internationaux 163987
Frais d'inscription 73276
Autres 52 630
Education et partenariats 1449 564
Marketing et communications 466 050
Salaires et avantages 2728 442
Administration 1996 700
Projets internationaux 56 648
Innovation et optimisation 173 450
Sécurité dans le sport 697 991
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Conseil d’administration CAC Staff

Paul Carson
Président

Mathieu Boucher
Représentant des organismes nationaux de sport

Matt Allen
Représentant des organismes nationaux de sport

Danielle Emmons
Représentante des organismes nationaux de sport

Susan Lamboo
Représentante des conseils provinciaux ou territoriaux
d’éducation des entraineurs et des intervenants sportifs

Lynn Boudreau (EPA)
Représentante des conseils provinciaux ou territoriaux
d’éducation des entraineurs et des intervenants sportifs

Doug Halliday
Représentant des conseils provinciaux ou territoriaux
d’éducation des entraineurs et des intervenants sportifs

Bill Greenlaw
Représentant des gouvernements provinciaux ou
territoriaux

Saheed Khan
Représentant des athletes

Sue Hylland
Représentante du gouvernement fédéral

Jason Reindl (EPA)
Représentant des entraineurs de haute performance

Janice Dawson (EPA)
Membre du grand public

René Murphy

Représentant du Conseil canadien des administrateurs
universitaires en éducation physique et en kinésiologie
(CCAUEPK)

Tracy Hillis,
membre du grand public

LEADERSHIP EXECUTIF

Lorraine Lafreniére
Chef de la direction

Sudeshna Nambiar
Chef des opérations

SERVICES AUX ENTREPRISES

Martial Desrosiers Drainville
Directeur, services généraux

Claudia Gagnon
Gestionnaire, Bureau de gestion de projet

Karlen Herauf
Gestionnaire, services généraux

Dunstan Decena
Gestionnaire, finances

Mac Wright
Coordonnateur, finances

EDUCATION ET PARTENARIATS

Peter Niedre
Directeur, partenariats en éducation, élaboration des
politiques et DLTA

Neale Gillespie
Conseiller principal en entrainement, Développement des
entraineurs

Gérard Lauziére
Conseiller principal en entrainement, haut niveau

Adam Sollitt
Conseiller en entrainement, représentants provinciaux ou
territoriaux de la formation des entraineurs

Marie-Pier Charest
Conseillere en entrainement, Recherche

Winston To
Conseiller en entrainement, produits du Casier et formation
en ligne
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Chris Wellsman
Conseiller en entrainement, Maintien de la certification

Bukola Enaboifo
Coordonnatrice, Partenariats en éducation

INNOVATION ET OPTIMISATION

lan Denney
Directeur, innovation et optimisation

Jeff Mees
Responsable des plateformes technologiques

Darren Larose
Analyste principal des systemes

Ifeoluwa Williams
Développeure de logiciels

Adewale Yussuf
Analyste d'affaires Tl

SERVICES AUX ENTRAINEURS ET AUX PARTENAIRES

Joe Schwartz

Gestionnaire, Services aux entraineurs et aux partenaires

et analytique

Chris Patterson
Coordonnateur, Services aux entraineurs et aux
partenaires et analyse de données

Jennifer White
Coordonnatrice, Services aux entraineurs et aux
partenaires et analyse de données

Rachel McCallan
Coordonnatrice, Services aux entraineurs et aux
partenaires et analyse de données

MARKETING ET COMMUNICATIONS

Yolande Usher
Directrice, marketing et communications

Evelyn Anderson
Directrice associée, Marketing et partenariats corporatifs

Alyssa McCulloch
Gestionnaire, événements

Selma Baaziz
Coordonnatrice, marketing et communications

Katherine Zhang
Gestionnaire, marketing et communications

Arushi Phillips
Gestionnaire, communications et relations publiques -
projet spécial

Sarah Min
Gestionnaire, marketing - projet spécial

SECURITE DANS LE SPORT

Isabelle Cayer
Directrice, sécurité dans le sport

Andrea Johnson
Gestionnaire, projets

Frances Priest
Gestionnaire, sécurité dans le sport

Nathalie Joanette
Coordonnatrice, services aux entraineurs professionnels
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Partenaires sportifs de I’ACE

LACE s'appuie sur son réseau de partenaires et la force de ses relations pour réaliser sa mission. Le systéeme canadien de

formation des entraineurs et dirigeants sportifs repose sur le travail de personnes engagées qui ceuvrent au sein d’'une

multitude d’organismes et qui visent I'excellence en entrainement a tous les échelons du sport. Les programmes de 'ACE

sont subventionnés en partie par le gouvernement du Canada. Nous collaborons pour renforcer notre systéme sportif et

nous sommes fiers de diriger et de faconner la communauté des entraineurs au Canada.

ORGANISMES NATIONAUX DE SPORT

Canada Alpin

Tir a 'arc Canada

Athlétisme Canada

Badminton Canada

Ballon sur glace Canada

Baseball Canada

Biathlon Canada

Bobsleigh Canada Skeleton

Boxe Canada

Canada Boulingrin

Natation artistique Canada

Canada Basketball

Canada Skateboard

Canada Snowboard

Canada Soccer

Association canadienne des cing-quilles
Association canadienne des sports pour aveugles
Association canadienne de sports pour paralytiques
cérébraux

Fédération canadienne d’escrime

Balle au mur Canada

Association canadienne de crosse

Association canadienne de luge

Association canadienne de parachutisme sportif
Fédération canadienne de handball olympique
Fédération canadienne de dix-quilles

Fédération haltérophile canadienne

Rugby en fauteuil roulant Canada

Canoe Kayak Canada

Escalade Canada

Cricket Canada
Nordiq Canada
Curling Canada
Cyclisme Canada

Plongeon Canada

Canada Equestre

Hockey sur gazon Canada
Football Canada

Freestyle Canada
Gymnastique Canada

Hockey Canada

Judo Canada

Karaté Canada

Ski combiné nordique Canada
Course d'orientation Canada
Association des golfeurs professionnels du Canada
Racquetball Canada
Ringuette Canada

Rowing Canada Aviron
Rugby Canada

Voile Canada

Fédération de tir du Canada
Patinage Canada

Saut a ski Canada

Softball Canada

Olympiques spéciaux Canada
Patinage de vitesse Canada
Squash Canada

Surf Canada

Natation Canada

Tennis de table Canada
Taekwondo Canada

Tennis Canada

Triathlon Canada

Ultimate Canada

Volleyball Canada

Water Polo Canada

Ski nautique et planche Canada
Basketball en fauteuil roulant Canada
Canada Lutte
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REPRESENTANTS PROVINCIAUX ET
TERRITORIAUX DE LA FORMATION DES
ENTRAINEURS

Sport, Physical Activity and Recreation (Alberta)
viaSport British Columbia

Sport Manitoba

Entraineur Nouveau-Brunswick

Ministére du Tourisme, de la Culture et des Loisirs de
Terre-Neuve-et-Labrador

Sport Newfoundland and Labrador

Division des collectivités, du sport et des loisirs de |a
Nouvelle-Ecosse

Sport North Federation

Division du sport et des loisirs du Nunavut
Ministere du Tourisme, de la Culture et du Sport de
I'Ontario

Association des entraineurs de I'Ontario

Ministére de la Santé et du Mieux-étre de I'lle-du-
Prince-Edouard

Sport PEI

Ministére de I'Education et de 'Enseignement
supérieur du Québec

SportsQuébec

Coaches Association of Saskatchewan

Ministere des Services communautaires du Yukon

RESEAU DES INSTITUTS DE SPORT OLYMPIQUE

ET PARALYMPIQUE (RISOP)

Centre canadien multisport - Manitoba
Centre canadien multisport - Saskatchewan
Institut canadien du sport - Atlantique
Institut canadien du sport - Calgary

Institut canadien du sport - Pacifique
Institut canadien du sport - Ontario

Institut national du sport du Québec

ORGANISMES NATIONAUX ET
INTERNATIONAUX DE SERVICES MULTISPORTS

Cercle sportif autochtone
Actif pour la vie

AthletesCAN

Comité olympique de Bahrein

Association olympique de la Barbade

Black Canadian Coaches Association

Centre canadien de la santé mentale et du sport
Centre canadien de protection de I'enfance

Centre canadien pour I'éthique dans le sport (Sport
pur)

Association canadienne du sport collégial

Conseil canadien des administrateurs universitaires
en éducation physique et en kinésiologie (CCAUEPK)
Services de bien-étre et moral des Forces
canadiennes

Conseil des Jeux du Canada

Société hotesse des Jeux d'été du Canada de 2022 a
Niagara

Société hotesse des Jeux d’hiver du Canada de 2023 a
Ile-du-Prince-Edouard

Comité olympique canadien

Comité paralympique canadien

Femmes et sport Canada

Jeux du Commonwealth Canada

High Five

Jeunesse, J'écoute

Société de sauvetage du Canada

Next Gen Men

A nous le podium

Panam Sports

Parachute Canada

Education physique et santé Canada

Croix-Rouge

Respect Group

Sport scolaire Canada

Centre de réglement des différends sportifs du
Canada

Société du sport pour la vie

Centre de documentation pour le sport (SIRC)
Groupe Le Sport est important

U SPORTS

Carrefour DEC

Fondation Bon départ de Canadian Tire
International Council for Coaching Excellence
Organisme PanAm Sports
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SPORT COMMUNAUTAIRE PROFIL COMPETITION

Tennis Canada - Pickleball : Initiation au sport Compétition - Introduction PNCE
communautaire PNCE - approbation finale Cricket Canada - approbation conditionnelle
Rugby Canada : Rookie Rugby, Initiation au sport

communautaire PNCE - approbation conditionnelle

Profil Instruction

Tennis Canada - Pickleball : Instruction - Débutant PNCE -

approbation conditionnelle
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Certification
/ Program

Sources des photos:

James Ruddy, Jeux du Canada 2022: Page 2

Dave Holland, Comité paralympique canadien : Page 8, Page 19, Page 25
Derek Bottomley, Jeux du Canada: Page

Association canadienne des entraineurs
Maison du sport, Centre RA, 2451 promenade coach yCa

Riverside, Ottawa, (Ontario) K1H 7X7 Coaching Association of Canada
Association canadienne des entraineurs





