
NIVEAU 1

Postes à risque faible
Personnes qui effectuent des tâches à risque 

faible qui n’assument pas un rôle de supervision, 
ne dirige pas d’autres personnes, ne participent 

pas à la gestion financière ou monétaire  
ou qui n’ont pas accès à des mineurs  

ou à des personnes ayant un handicap.

NIVEAU 2

Postes à risque moyen
Personnes qui effectuent des tâches à risque 

moyen qui pourraient assumer un rôle  
de supervision, diriger d’autres personnes, 

participer à la gestion financière ou monétaire  
ou qui pourrait avoir un accès limité à des mineurs 

ou à des personnes ayant un handicap.

NIVEAU 3

Postes à risque élevé
Personnes qui effectuent des tâches à risque élevé 

qui occupent une position de confiance ou d’autorité, 
assume un rôle de supervision, dirige d’autres 

personnes, participent à la gestion financière ou 
monétaire et qui ont accès à des mineurs ou à des 

personnes ayant un handicap.
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