Demande de propositions
Projet Femmes et Egalité des genres en coaching -
Equipe de recherche et d’évaluation
Date limite de soumission : Le 1 novembre 2024

L’Association canadienne des entraineurs (ACE) invite la communauté de recherche et
d’évaluation a soumettre une proposition ciblée visant a examiner et a évaluer le projet
Femmes et Egalité des genres en coaching au Canada a des fins de recommandations.

1. Projet Femmes et Egalité des genres en coaching — Contexte

Dans le cadre de I'objectif du gouvernement fédéral d’atteindre I'équité des sexes dans
le sport d’ici 2035, 'ACE lance un projet financé afin de faire progresser I'équité des
sexes dans le sport et la représentation des femmes en tant qu’entraineures, a l'aide
d’une communauté de pratique et d’'un programme de mentorat, qui se déroulera
jusqu’en mars 2026.

1.1 Objectifs du projet:

Faire progresser I'équité des sexes dans le sport et la représentation des femmes en
tant qu’entraineures.

e Diriger un Programme de mentorat d’entraineures.

o Diriger une communauté de pratique (CdP) pour 15 organismes sportifs qui
gereront chacun leur propre programme destiné aux entraineures.

o Réviser et créer du nouveau contenu pour le programme Les entraineures.

« Rassembler la communauté sportive en mettant en ceuvre uniformément le
programmes de mentorat d’entraineures.

o Renforcer le leadership, I'expertise et la capacité du systéme sportif a faire
progresser I'’équité des sexes en coaching.

1.2 Résultats du projet:

o Développer une CdP sur le mentorat et les femmes et I'égalité des genres en
coaching avec 15 organismes.

« Elaborer, donner et évaluer de nouvelles formations et ressources pour le
développement des entraineurs axé sur les femmes et I'égalité des genres.



2. Enoncé de travall

2.1 Objectif général de la recherche : Evaluation du projet Femmes et Egalité des
genres en contexte de mentorat et de communautés de pratique.

Participants : Responsables sportifs de 15 organismes sportifs et la paire de mentore et
mentorée de chaque organisme.

2.2 Questions de recherche :

Que dit la documentation actuelle (scientifique et pratiques exemplaires) sur
I'efficacité des projets concernant les femmes en coaching?

Que dit la documentation actuelle sur les différents modéles de mentorat et leur
mise en ceuvre en coaching sportif et dans d’autres domaines?

Comment les communautés de pratique et les programmes de mentorat de
I’ACE peuvent-ils avoir un impact durable important sur la présence des femmes
en coaching?

Comment 'ACE compte-t-elle réviser et mettre a jour les ressources actuelles de
mentorat pour mieux soutenir le sport au Canada et faire avancer la question des
femmes en coaching?

2.3 Processus

Suivre et évaluer I'efficacité de la communauté de pratique (CdP) aupres de
15 responsables sportifs;

Suivre et évaluer I'efficacité du programme de mentorat d’entraineures dans
chacun des 15 organismes sportifs;

Publier les conclusions tirées dans un rapport final;

Formuler des recommandations sur les prochaines étapes pour faire avancer
I’'équité des sexes, développer des femmes leaders et transférer les
connaissances a d’autres organismes.

* Nous nous attendons a une étroite collaboration avec 'ACE a chaque étape.

3. Résultats et échéancier du projet

3.1 Résultats :

Le rapport doit :

Résumer toute la documentation empirique pertinente;

Consacrer une section a chaque question;

Etre rédigé pour un public de praticiens du sport (partenaires du PNCE);
Comporter une annexe décrivant la méthodologie utilisée;

Comporter une annexe avec toutes les références;

Inclure un résumé du but du projet, des principaux résultats et des conclusions
tirées (250 mots; un modele sera fourni).

Voici les dates importantes du projet. De légeres modifications pourraient étre
apportées au besoin.



Date limite de soumission des 1 novembre 2024
propositions

Sélection d’'un soumissionnaire 11 novembre 2024

Lancement du projet 19 novembre 2024

Etablissement d’un plan de recherche

Réunion en personne (occasion de 10 et 11 décembre 2024 ou 14 et
réaliser des entrevues et de rencontrer 15 janvier 2025, a Ottawa (Ontario)
les participantes et le personnel)

Suivi et évaluation de l'efficacité du Janvier 2025 a janvier 2026
programme de mentorat pour chaque
organisme sportif (15 sports, 2 paires de
mentore et mentorée par sport)

Suivi et évaluation de l'efficacité de la Janvier 2025 a janvier 2026
communauté de pratique

Rapport final et prochaines étapes 6 mars 2026

4. Soumettre sa candidature :

La présente demande de propositions dresse la liste des exigences d’un processus
ouvert et concurrentiel. Les propositions seront acceptées jusqu’au 1 novembre 2024 a
16 h (HR). La proposition doit comprendre une description de la méthodologie proposée
ainsi que les éléments suivants :
e les échéances, en tenant compte que le rapport doit &tre remis le plus
rapidement possible et au plus tard le 6 mars 2026;
e les noms des chercheurs, leurs responsabilités et leur affiliation;
e le CV du chercheur principal;
e Chaque colt doit étre détaillé de maniere a ce que tous les frais soient
justifiés. Les dépenses pour I'équipement (p. ex. un ordinateur) ne seront pas
acceptées.

Les modalités du contrat seront négociées avec le soumissionnaire retenu. Elles
pourront toutes étre révisées par 'ACE et doivent préciser la portée, le budget,
I'échéancier et les autres éléments essentiels du projet.

4.1 Processus de soumission et d’évaluation



e Les candidats qui envoient une lettre de motivation pourront accéder au
module Mentorat du PNCE. Les lettres de motivation doivent étre
envoyeées a Kate Boyd, a I'adresse kboyd@coach.ca

e Les propositions doivent étre envoyees a Kate Boyd, kboyd@coach.ca, au
plus tard le 1 novembre 2024.

e L’ACE évaluera notamment les éléments suivants :

o Expertise et compétences;

o Démarche et orientation créatives;

o Capacité a respecter toutes les normes indiquées dans le présent
document;

o Budget et colts du projet;

o Capacité a mener a bien le projet dans les délais.

e Les candidats retenus seront avisés au plus tard le 11 novembre 2024; les
candidats non retenus ne recevront pas d’avis officiel.

A propos de I’Association canadienne des entraineurs

L’Association canadienne des entraineurs (ACE) rallie divers intervenants et
partenaires autour de sa mission, dont I'objectif principal est de rehausser les
compétences, le calibre, la portée et I'influence des entraineurs dans le monde
du sport. Les programmes de I'ACE visent a développer les compétences et les
connaissances des entraineurs, a promouvoir le respect de normes éthiques et
les attitudes positives et a accroitre la reconnaissance professionnelle et
'influence des entraineurs. Visitez le www.coach.ca pour en savoir plus sur les
programmes de formation et de soutien des entraineurs de 'ACE.

L’équité, la diversité et I'inclusion

A titre d’organisation établie dans un pays diversifié et multiculturel, ’ACE
défend 'équité, la diversité et I'inclusion. Elle reconnait I'importance de
respecter la pluralité d'expériences, de perspectives et d'origines qui forme la
population canadienne, et de la refléter dans son milieu de travail et le monde
du sport en général. En valorisant la diversité du pays, il est possible d’avoir un
effet positif sur la communauté sportive, de mieux former les entraineurs et les
athlétes et de jouer un réle important dans la croissance et le succes du
Canada en tant que nation sportive.

Nous cherchons a collaborer avec des personnes et des organisme qui
partagent les mémes valeurs. Veuillez consulter notre politique d'equité, de
diversité et d'inclusion pour en savoir plus sur I'engagement de 'ACE a offrir
des possibilités aux groupes prioritaires.

Coordonnées de ’ACE


mailto:kboyd@coach.ca
mailto:kboyd@coach.ca
http://www.coach.ca/fr
https://coach.ca/sites/default/files/documents/2024-06/cac_equity_diversity_inclusion_policy-2020-fr.pdf
https://coach.ca/sites/default/files/documents/2024-06/cac_equity_diversity_inclusion_policy-2020-fr.pdf

Les questions concernant le présent document et les demandes de renseignements
supplémentaires seront transmises a toutes les parties dans un souci d’équité et de
transparence. Elles doivent étre adressées a :

Kate Boyd, gestionnaire de projet
L’Association canadienne des entraineurs
Kboyd@coach.ca

613-235-5000 extension 2380
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