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Collecte, utilisation et communication des renseignements personnels
L’Association canadienne des entraîneurs collige vos qualifications du PNCE et vos renseignements personnels et les partage avec les partenaires du PNCE conformément aux paramètres établis dans la politique de confidentialité, qui peut être consultée sur le site www.coach.ca. En participant au PNCE, vous consentez à ce que vos informations soient collectées et partagées selon ces modalités. Si vous avez des questions ou si vous souhaitez vous abstenir de participer au PNCE, veuillez écrire à coach@coach.ca.

<ANNÉE> © <ONS> et Association canadienne des entraîneurs. Ce document est protégé par le droit d’auteur de l’Association canadienne des entraîneurs (<ANNÉE>) et de ses concédants. Tous droits réservés. Imprimé au Canada.
Il est interdit de reproduire, de transmettre ou d’enregistrer dans un système de sauvegarde le présent document, en tout ou en partie, sous toute forme et par quelque moyen que ce soit, sans l’autorisation écrite expresse de <ONS> et de l’Association canadienne des entraîneurs.
Le Programme national de certification des entraîneurs (PNCE) est subventionné en partie par le gouvernement du Canada.
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[bookmark: _Toc210992979]Préface
[bookmark: _Toc210992980]À qui ce document s’adresse-t-il?
Le présent Guide de la personne-ressource s’adresse aux personnes-ressources (PR) qui présentent le module <Nom du module> de <ONS> du Programme national de certification des entraîneurs (PNCE).
[bookmark: _Toc210992981]À quoi sert ce document?
Ce guide accompagne les personnes-ressources comme vous en leur expliquant étape par étape la manière de présenter le module <Nom du module> du PNCE.
[bookmark: _Toc210992982] Comment se déroule la formation?
D’une durée de <XX heures/jours>, le module <Nom du module> couvre XX thèmes :
· <Énumérez les thèmes ici>
· 
· 
· 
· 
[bookmark: _Toc210992983]De quelle façon ce document est-il organisé?
Chacun des thèmes du module fait l’objet d’une section. 
Chaque section contient un tableau de plusieurs pages où sont décrites les étapes à suivre pour présenter les activités d’apprentissage prévues dans cette partie. Les renseignements suivants sont fournis pour chaque activité d’apprentissage : 
· Titre et durée de l’activité – Nom de l’activité et durée suggérée. 
· Temps cumulatif – Outil vous permettant de suivre la progression de l’atelier. N’oubliez pas de noter l’heure de début de l’atelier et de garder un œil sur l’horloge pour respecter l’horaire. 
· Instructions et notes – Description de ce que vous devez faire durant l’activité et renseignements additionnels sur celle-ci. Par exemple, le processus et la justification de l’activité, les éléments clés que les entraîneurs peuvent acquérir et la description de ce qui doit être fait et observé. 
· Ressources – Le matériel nécessaire pour une activité est indiqué dans la colonne « Ressources ». 
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[bookmark: _Toc210992984]Survol de l’atelier
Voici un bref résumé de l’atelier; vous pouvez l’utiliser pour orienter votre présentation.
	Activités d’apprentissage
	Durée

	Section 1 : Introduction
	Durée de la section : 10 minutes

	1. Introduction, présentation
	10 minutes

	Section 2 : 
	Durée de la section : XX minutes

	1. 
	XX minutes

	2. 
	XX minutes

	3. 
	XX minutes

	Section 3 : 
	Durée de la section : XX minutes

	1. 
	XX minutes

	2. 
	XX minutes

	Section 4 : 
	Durée de la section : XX minutes

	1. 
	XX minutes

	2. 
	XX minutes

	Section 5 : 
	Durée de la section : XX minutes

	1. 
	XX minutes

	2. 
	XX minutes

	3. 
	XX minutes

	4. 
	XX minutes

	Section 6 : Conclusion
	Durée de la section : 10 minutes

	1. Bilan et fiche d’actions, réflexion individuelle
	5 minutes

	2. Conclusion
	5 minutes

	Durée totale du module <Nom du module> du PNCE
	XX heures, XX minutes
(XXX minutes)
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Tout au long de ce module, les entraîneurs apprendront à développer cinq compétences de base qui les aideront à exercer leurs fonctions plus efficacement et à avoir une influence déterminante sur l’expérience sportive de leurs athlètes. Ces compétences sont la résolution de problèmes, la transmission de valeurs, la pensée critique, le leadership et l’interaction.
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Voici des exemples de situations dans lesquelles ces compétences seront mises de l’avant pendant le module <Nom du module> du PNCE :
<Pour chaque compétence, indiquez les activités d’apprentissage pertinentes auxquelles les entraîneurs participeront dans le cadre du module>
Résolution de problèmes
· 
· 
Transmission de valeurs
· 
· 
Pensée critique
· 
· 
Leadership
· 
· 
Interaction
· 
· 
[bookmark: _Toc210992988]Résultats d’apprentissage
Les activités d’apprentissage proposées dans ce module ont pour but de vous permettre d’aider les entraîneurs moins expérimentés à développer leurs habiletés. Lorsque les entraîneurs auront terminé ce module, ils seront notamment en mesure de faire ce qui suit : <Énumérez les résultats d’apprentissage du module>
· 
· 
· 
· 


[bookmark: _Toc210992989]1	Introduction
Préparation de l’atelier
	Instructions et notes
	Ressources

	· Prenez connaissance des annexes A et B avant l’atelier.
	· Guide de la PR, annexes A et B

	· Arrivez au moins 30 minutes à l’avance pour préparer le matériel, l’équipement audiovisuel et la salle. 
· Vous aurez besoin de ce qui suit : <indiquez le matériel requis pour les activités d’apprentissage>

· Tableaux papier et marqueurs

· Ruban à masquer

· Cahiers de travail de l’entraîneur

· Ordinateur et projecteur

· Haut-parleurs

 
	· Guide de la PR, annexes A et B

	Mes notes





Activité avant l’atelier
	Instructions et notes
	Ressources

	· Projetez la diapo 1 pendant que les participants arrivent.


	· Diapo 1

<Insérez la vignette de la diapositive no 1>

	· Inscrivez les compétences de base du PNCE et les résultats d’apprentissage sur des feuilles de tableau papier, et affichez-les dans la pièce. Utilisez-les pour renforcer ces concepts pendant l’atelier. 
	· Tableau papier
· Guide de la PR


	· Assurez-vous que les entraîneurs ont une copie du Cahier de travail de l’entraîneur (en format papier ou numérique selon le cas).
· Recueillez les numéros du PNCE des entraîneurs.
· Demandez aux participants s’ils ont des besoins particuliers pour l’atelier (mobilité réduite, handicap sensoriel) et prenez les mesures nécessaires pour y répondre. 

	

	Mes notes






Accueil et introduction
Durée de l’activité : XX minutes
	Instructions et notes
	Ressources

	· Présentez-vous au groupe et souhaitez-lui la bienvenue au <Nom du module> du PNCE. 

	· Pour chaque instruction ou note, indiquez les ressources dont vous aurez besoin (numéros des diapositives ou des pages du Cahier de travail de l’entraîneur, tableau papier ou autres outils).

	· Remerciez le territoire traditionnel sur lequel vous donnerez la formation. Si possible, veuillez adapter le passage suivant en tenant compte du peuple des Premières Nations sur le territoire duquel vous donnerez la formation. 

· « Au PNCE, nous respectons et reconnaissons le statut des Premières Nations/Autochtones, des Inuits et des Métis du Canada comme gardiens du territoire sur lequel nous apprendrons aujourd’hui. » 

	· Guide de la PR, annexe C
· Diapo 2



	· Traitez au début de l’atelier des questions pratiques comme l’horaire, les pauses, l’emplacement des toilettes et le plan d’action d’urgence (PAU). 

	

	· Présentez le Programme national de certification des entraîneurs (PNCE) : 

· 1 programme national (dans l’ensemble des sports, contextes, provinces et territoires) 
· 3 profils (basés sur l’âge et le stade de développement de l’athlète) 
· 5 compétences de base (au cœur de toutes les composantes de formation du PNCE) 
· 7 résultats du PNCE (par rapport auxquels les entraîneurs sont évalués dans le programme de formation basé sur les compétences) 

	· Cahier de travail de l’entraîneur, section 1.1
· Diapo 3



	· Présentez les compétences de base : 

· Résolution de problème, transmission de valeurs, pensée critique, leadership et interaction. 
· Indiquez aux participants qu’ils utiliseront toutes ces compétences de base au cours de l’atelier. 
· Tous les entraîneurs du Canada doivent démontrer quotidiennement qu’ils possèdent ces compétences de base. 
	· Cahier de travail de l’entraîneur, section 1.2
· Diapo 4


	· Présentez les résultats d’apprentissage :

· <Énumérez les résultats d’apprentissage ici>
· 
· 
· Il est important que la personne-ressource comprenne bien les résultats d’apprentissage, y fasse régulièrement référence et établisse constamment des liens entre ceux-ci et le contenu de l’atelier. Le fait que les résultats d’apprentissage soient affichés dans la salle permet aux participants et à la personne-ressource de les consulter en tout temps. 
	

	
· Présentez le processus que vous suivrez : 
· Exercices en petits groupes, en groupes de deux ou individuels, bilans, réflexions personnelles et mini-exposés

	

	Mes notes



À la fin de cette section, 10 minutes devraient s’être écoulées depuis le début de l’atelier.


[bookmark: _Toc210992990]2	Section 2
Durée de la section : XX minutes 
Résultat d’apprentissage : <Énumérez les résultats d’apprentissage pertinents pour cette section>
<Nom de l’activité> (p. ex., séance plénière, discussion en petits groupes, activité en paires)
Durée de l’activité : XX minutes
	Instructions et notes
	Ressources

	· Puce de niveau 1
· Puce de niveau 2
· 
	· 

	· 
· 
· 


	

	· 

	

	· 

· 

· 

· 

· 

	

	Mes notes :




<Nom de l’activité> (p. ex., séance plénière, discussion en petits groupes, activité en paires)
Durée de l’activité : XX minutes
	Instructions et notes
	Ressources

	· Puce de niveau 1
· Puce de niveau 2
· 
	· 

	· 
· 
· 


	

	· 

	

	· 

· 

· 

· 

· 

	

	Mes notes:





<Nom de l’activité> (p. ex., séance plénière, discussion en petits groupes, activité en paires)
Durée de l’activité : XX minutes
	Instructions et notes
	Ressources

	· Puce de niveau 1
· Puce de niveau 2
· 
	· 

	· 
· 
· 


	

	· 

	

	· 

· 

· 

· 

· 

	

	Mes notes :



<Continuez à copier-coller les tableaux pour chaque activité dans la section>

À la fin de cette section, XX minutes devraient s’être écoulées depuis le début de l’atelier.
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[bookmark: _Toc210992991]3	Section 3
Durée de la section : XX minutes 
Résultat d’apprentissage : <Énumérez les résultats d’apprentissage pertinents pour cette section>
<Nom de l’activité> (p. ex., séance plénière, discussion en petits groupes, activité en paires)
Durée de l’activité : XX minutes
	Instructions et notes
	Ressources

	· Puce de niveau 1
· Puce de niveau 2
· 
	· 

	· 
· 
· 


	

	· 

	

	· 

· 

· 

· 

· 

	

	Mes notes :



<Nom de l’activité> (p. ex., séance plénière, discussion en petits groupes, activité en paires)
Durée de l’activité : XX minutes
	Instructions et notes
	Ressources

	· Puce de niveau 1
· Puce de niveau 2
· 
	· 

	· 
· 
· 


	

	· 

	

	· 

· 

· 

· 

· 

	

	Mes notes :



<Continuez à copier-coller les tableaux pour chaque activité dans la section>
À la fin de cette section, XX minutes devraient s’être écoulées depuis le début de l’atelier.
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[bookmark: _Toc210992992]4	Conclusion
Durée de la section : 10 minutes
Bilan, fiche d’action et autoévaluation	
Durée de l’activité : 5 minutes
	Instructions et notes
	Ressources

	· Passez en revue les points clés et résumer le module.
· Répondez aux questions restantes des participants.
· Invitez les entraîneurs à partager un élément clé qu'ils retiendront de ce module.

	· 

	· Invitez les participants à prendre des notes sur leur fiche d’actions. 
· Demandez aux participants de remplir le formulaire d’autoévaluation dans leur cahier de travail. 
· Demandez-leur de lire leurs réponses à haute voix s’ils sont à l’aise de le faire. 

	· 

	Mes notes:





Conclusion
Durée de l’activité: 5 minutes
	Instructions et notes
	Ressources

	· Demandez aux entraîneurs de suivre le module de formation en ligne Prise de décisions éthiques PNCE s’ils ne l’ont pas déjà fait. Le module est obligatoire pour devenir un entraîneur Formé ou Certifié du PNCE. Invitez-les à consulter le site coach.ca/PDE pour obtenir de plus amples renseignements et accéder au module.
· Proposez-leur d’autres formations du PNCE qui pourraient leur être utiles ou d’autres options pertinentes pour la suite des choses, notamment ces formations du PNCE : 
· Entraîner des athlètes ayant un handicap (lecasier.coach.ca/onlinelearning) 
· Prendre une tête d’avance (lecasier.coach.ca/onlinelearning) 
· Module pour entraîneurs d’athlètes autochtones (OPTSA) 

	· 

	· Assurez-vous que tous les participants ont un numéro de PNCE. Recueillez ce numéro ainsi que la date de naissance des participants afin que vous puissiez les entrer correctement dans le Casier (la base de données du PNCE). 
	

	· Remerciez les participants d’avoir assisté à l’atelier. Encouragez-les à réseauter avec leurs pairs et à s’entraider.

	

	Mes notes :



À la fin de cette section, XX heures et XX minutes devraient s’être écoulées depuis le début de l’atelier.


[bookmark: _Toc210992993]Annexes
[bookmark: _Toc210992994]Annexe A : Principes de l’enseignement aux adultes et axé sur l’apprenant
Afin d’instaurer un climat d’apprentissage qui convient aux apprenants adultes, vous devez connaître les éléments qui caractérisent les entraîneurs en situation d’apprentissage de même que leurs réalités de vie. Vous devez également connaître et mettre en pratique les principes de l’enseignement aux adultes tout au long de vos ateliers. 
Les entraîneurs en situation d’apprentissage 
· Les entraîneurs se présentent à l’atelier avec toute leur expérience de vie. Ils ont des opinions et des histoires à raconter. 
· Leur participation est volontaire. Ils sont donc généralement très engagés et motivés à apprendre. 
· Les entraîneurs sont également très occupés et leur temps est précieux. Ils s’attendent à une expérience pratique, pertinente et instructive. 
Les réalités de la vie d’entraîneur 
· Les entraîneurs vivent des réalités bien particulières : la fatigue, le stress et les préoccupations personnelles peuvent avoir une incidence sur leur apprentissage. 
· Ils ont une vaste expérience du monde du sport et ont développé au fil du temps des comportements et des connaissances qu’ils devront modifier de façon à refléter adéquatement les enseignements de l’atelier et la philosophie de l’organisme. 
· Les entraîneurs préfèrent démontrer les habiletés plutôt que de vous écouter en parler. Faites-les bouger en leur confiant différentes tâches à réaliser seul, en équipes de deux ou en groupe. 
Les principes de l’enseignement aux adultes 
· L’apprentissage est favorisé par un environnement chaleureux et accueillant, qui n’est pas intimidant. 
· L’apprentissage est plus rapide et plus efficace lorsque les apprenants participent activement au lieu d’observer. 
· L’apprentissage est favorisé lorsque les habiletés en résolution de problèmes des participants sont utilisées et mises à l’épreuve. 
· L’apprentissage est favorisé lorsque le contenu livré est réel et pertinent pour l’apprenant. 
· L’apprentissage est favorisé lorsqu’il s’appuie sur les expériences et les connaissances de l’apprenant. 
· L’intérêt et l’engagement augmentent lorsque les efforts investis suscitent des résultats tangibles. 
· L’apprentissage est favorisé lorsque l’apprenant dispose de temps pour réfléchir à sa progression personnelle et en prendre conscience.

[bookmark: _Toc210992995]
Annexe B : Trucs et outils à l’intention de la personne-ressource
Facteurs de réussite 
· Communiquez avec le bureau de votre organisme ou avec l’hôte pour confirmer le nombre de participants ainsi que la livraison des manuels et du matériel (ex. : attestations de participation, formulaires d’évaluation de l’atelier). 
· Utilisez le Guide de la personne-ressource pour vous préparer à l’atelier. Établissez l’horaire de votre atelier en vous référant à la durée allouée pour chacune des sections. 
· Ne modifiez pas le contenu du module. 
· Celui-ci est très vaste et le temps alloué, souvent insuffisant. Gardez un bon rythme et limitez la durée des activités et des discussions qui pourraient se transformer en longs débats philosophiques. 
Trucs administratifs 
· Communiquez avec le responsable du local où aura lieu l’atelier pour en connaître la disposition et vous informer de la disponibilité de l’équipement requis. Vous aurez notamment besoin d’un ordinateur portable et d’un projecteur pour la présentation PowerPoint et d’un accès à Internet si vous souhaitez présenter des sites Web, par exemple coach.ca. 
· La veille de l’atelier, communiquez avec le bureau ou l’organisme hôte pour : 
· obtenir la version finale de la liste des participants; 
· connaître l’horaire exact et toute autre directive propre à l’atelier; 
· connaître le trajet pour vous rendre et les modalités de stationnement. 

Liste de vérification – jour même de l’atelier 
· Matériel à apporter sur le site 
· Guide de la personne-ressource 
· Ordinateur portable et haut-parleurs (s’ils ne sont pas fournis par l’hôte) 
· Projecteur (s’il n’est pas fourni par l’hôte) 
· Affiches indiquant l’emplacement du local 
· Tableau papier, marqueurs, ruban adhésif, etc. (s’ils ne sont pas fournis par l’hôte) 

· Aménagement du local 
· Arrivez 30 minutes avant le début de l’atelier. 
· Changez la configuration des tables de façon à ce que les participants puissent se déplacer aisément dans la pièce et travailler en équipe. L’idéal est de disposer de tables rondes. 
· Posez une affiche sur laquelle on peut lire « Bienvenue », le nom de l’atelier et votre nom (vous pouvez aussi écrire le tout sur un tableau). Affichez également le logo de coach.ca et celui du PNCE. Faites en sorte que les participants voient ces informations en entrant dans la pièce. 
· Posez les affiches qui indiquent l’emplacement du local.
· Testez votre équipement. 
· Si vous prévoyez servir des rafraîchissements, préparez-les. 
· Localisez entre autres les toilettes, les téléphones et les sorties d’urgence de façon à pouvoir dire aux participants où ils se trouvent. 

· Tenue et conduite à adopter 
· Portez une tenue professionnelle qui représente bien l’organisme qui commandite l’organisation et la présentation de la séance de formation. 
· Adoptez une conduite et un vocabulaire professionnels qui témoignent d’un respect exemplaire à l’égard des organismes commanditaires et des valeurs et croyances de vos participants. 

· Planification de l’activité d’accueil 
· Accueillez individuellement chacun des participants en vous présentant et invitez-les à faire de même. 
· Distribuez des porte-noms, des chevalets ou les deux. 
· Remerciez votre hôte. 
· Distribuez le Cahier de travail de l’entraîneur et le Document de référence, puis demandez aux participants d’y inscrire leur nom. 
· Présentez l’horaire de la journée. 
· Faites immédiatement un lien entre l’activité brise-glace et le contenu de l’atelier de façon à amener les participants à réfléchir aux sujets qui seront abordés. 
· Pendant que vos participants se présentent, tâchez d’établir leur profil. Préparez-vous à répondre à leurs questions, qui refléteront leur degré d’expérience et leurs besoins. 

· Tâches administratives 
· Recueillez les formulaires d’évaluation ou, si un code QR figure sur le manuel, invitez les participants à l’utiliser. 
· Si l’hôte vous a fourni des attestations de participation, remettez-les aux participants. 
· Faites une brève conclusion (ex. : « Je vous remercie de votre attention et de votre participation, profitez bien de votre expérience. »). 
· Préparez le matériel à retourner au bureau (manuels en trop, formulaires d’évaluation). 
· Envoyez une facture au bureau ou à l’hôte pour vos honoraires et vos dépenses. 
· Remplissez le formulaire d’inscription au cours du PNCE et envoyez-le en format électronique au bureau ou à l’hôte ou entrez directement le nom des participants dans le Casier. 

Gestion des conflits 
· Donnez la chance aux participants de régler leurs problèmes en privé et d’exprimer leurs doléances dans un contexte encadré permettant leur prise en compte et leur résolution. 
· Élaborez des stratégies à l’égard du langage, du partage d’information et du respect d’autrui et demandez aux participants d’y adhérer. 
· Respectez l’opinion de chacun et laissez tous les participants exprimer leur point de vue.


[bookmark: _Toc126240947][bookmark: _Toc128318242][bookmark: _Toc132188877][bookmark: _Toc210992996]Annexe C : Formation virtuelle
[bookmark: _2et92p0]Pour commencer
Cet atelier du PNCE peut être offert virtuellement par l’intermédiaire d’une plateforme d’apprentissage dont se sert votre RPTFE.
Exigences relatives à la plateforme
· Un soutien technologique doit être offert par une tierce partie avant, pendant et après la formation.
· La plateforme doit offrir plusieurs salles secondaires, une communication audio bilatérale, l’intégration de matériel (téléchargement des documents du PNCE) et des accès individuels.
· D’autres fonctionnalités pourraient être les bienvenues : enregistrement, vidéo, clavardage, tableau blanc, caméra Web et partage d’écran.

Exigences relatives aux participants
· Les participants doivent vérifier les exigences système, la connectivité et l’accès avant la formation. Ces essais préalables éviteront les retards et problèmes qui compromettent la présentation de l’atelier.
· Les participants doivent disposer de matériel audio et être en mesure d’établir une communication bilatérale avec vous et les autres entraîneurs.
· Les participants doivent être en mesure d’utiliser et de remplir leur cahier de travail et le Document de référence pendant l’atelier.
· Ils doivent fournir un avis préalable s’ils ne peuvent pas assister à l’atelier.

Exigences relatives à la personne-ressource
· Vous devez faire une simulation préalable pour vous assurer de bien maîtriser la plateforme.
· Vous devez disposer de matériel audio et être en mesure d’établir une communication bilatérale avec les participants.
· Vous devez utiliser une connexion câblée plutôt que sans fil.
· L’heure de début de la formation n’est pas négociable et doit être respectée. Les retardataires seront exclus de l’environnement de formation. L’environnement doit permettre à vous ou à l’hôte de gérer les retraits de participants.
· Vous devez vous assurer que vous pouvez interagir avec tous les participants.



Avant la présentation de l’atelier en format virtuel
· Vérifiez que les plateformes technologiques :
· permettent la transmission du contenu en temps réel et donnent l’occasion aux entraîneurs de poser des questions et de discuter ensemble des enjeux importants;
· vous permettent de partager votre écran et votre présentation;
· proposent une fonction de tableau blanc virtuel; il peut aussi s’agir d’un écran partagé montrant un document dans un logiciel de traitement de texte où l’on notera en temps réel les interventions des entraîneurs;
· permettent aux entraîneurs de se regrouper dans des salles secondaires virtuelles afin de favoriser l’apprentissage autodirigé;
· permettent de diffuser des extraits audio et vidéo pendant l’atelier.
· Envoyez aux entraîneurs tous les outils d’apprentissage dont ils auront besoin lors de l’atelier. Pour préserver l’intégrité de l’apprentissage, ils doivent avoir accès aux outils d’apprentissage en format papier ou électronique. Exemples :
· Cahier de travail de l’entraîneur
· Autres modèles et outils
Pendant la présentation de l’atelier en format virtuel
· Respectez le plus possible la conception pédagogique du PNCE.
· Utilisez un tableau de suivi des participants pour assurer une participation équilibrée.
· Encouragez-les à participer avant et pendant l’atelier. Quelques astuces pour encourager la participation :
· Pendant que les participants se connectent, discutez brièvement avec eux pour vérifier le bon fonctionnement de leur matériel informatique.
· Activez leur fonction microphone.
· Vérifiez une deuxième fois le bon fonctionnement du matériel informatique des participants en leur demandant de se présenter en moins de 30 secondes (Qui êtes-vous? Où habitez-vous? Dans quel sport vous spécialisez-vous? Pourquoi êtes-vous devenu entraîneur?).


· Commencez par présenter l’interface de la plateforme :
· Privilégiez une interface simple. Les participants seront déconcentrés s’il y a trop de fenêtres.
· Pour le statut des participants, expliquez les fonctions suivantes :
· Lever la main (pour poser une question ou y répondre).
· D’accord (pour que les participants signalent qu’ils ont terminé une tâche; lorsque tous les participants ont terminé, vous pouvez passer à la prochaine activité).
· Adaptez la conception pédagogique à l’environnement virtuel, si nécessaire (voir ci-dessous).
Assurez-vous que les participants maîtrisent les outils en ligne. Par exemple, si vous avez recours aux salles secondaires ou au tableau blanc virtuel, vous devrez possiblement fournir plus de directives que si vous utilisiez un marqueur et un tableau blanc traditionnels.


[bookmark: _Toc210992997]Annexe D: Reconnaissance des terres traditionnelles et du statut de gardiens de la terre des Premières Nations, des Inuits et des Métis
Dans un souci constant de raffermir les liens entre les partenaires du PNCE et dans le milieu du sport au Canada, et pour donner suite aux appels à l’action de la Commission de vérité et réconciliation, l’Association canadienne des entraîneurs exprime son attachement à la reconnaissance des terres traditionnelles et du statut de gardiens de la terre des Premières Nations, des Inuits et des Métis au début de tous les ateliers du PNCE. 
Le présent document vous aidera à mener à bien cette importante initiative. 
1. Dans la mesure du possible, veuillez inviter un aîné autochtone ou un gardien des connaissances traditionnelles de votre milieu pour souhaiter la bienvenue aux participants. Pour en savoir plus sur votre communauté, n’hésitez pas à contacter les organismes suivants de votre région : 
· Organismes provinciaux et territoriaux de sport autochtones 
· Association nationale des centres d’amitié 

2. Si vous ne trouvez pas d’aîné autochtone ou de gardien des connaissances traditionnelles, souhaitez vous-même la bienvenue aux participants sur les terres traditionnelles. Utilisez les sources d’information suivantes pour éviter les erreurs. 
· Carte interactive des profils des Premières nations 
· Guide de reconnaissance du territoire traditionnel de l’ACPPU 
· territoire-traditionnel.ca 

3. Si les deux premières options ne donnent pas de résultats, veuillez accueillir les participants comme suit : 
« Au PNCE, nous respectons et reconnaissons le statut des Premières Nations, des Inuits et des Métis du Canada comme gardiens du territoire sur lequel nous apprendrons aujourd’hui. »
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7.

PARTENAIRES POUR L'EDUCATION

ET LA FORMATION DES ENTRAINEURS

Le Programme national de certification des
entraineurs est un programme auquel collaborent
le gouvernement du Canada, les gouvernements

provinciaux et territoriaux, les organismes CoaCh. ca
nationaux, provinciaux et territoriaux de sport Coaching Association of Canada
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1 Leadership et professionnalisme

Ce principe découle du pouvoir et de I'autorité inhérents au réle de I'entraineur.

Normes éthiques
» Comprendre l'autorité qui vient avec le poste et prendre des décisions qui font valoir les intéréts des participants.
» Partager ouvertement ses connaissances et son expérience.
» Cultiver une approche centrée sur I'athlete et son bien-étre.
» Etre un modéle de comportement positif.
» Protéger le caractere privé et confidentiel des renseignements personnels des participants.
=+\\ Santé et sécurité
Ce principe est axé sur la santé et la sécurité des participants sur les plans
v physique, mental et émotionnel.

Normes éthiques

» Reconnaltre et éviter autant que possible les situations de vulnérabilité et agir de maniére a assurer la sécurité

des participants.

Adopter une approche holistique de I'entrainement et de la compétition.

Assurer une supervision appropriée des participants, notamment au moyen de la régle de deux, et en faire la promotion.
Suivre des formations pour se tenir a jour sur les pratiques sécuritaires.

Comprendre la portée de son réle et de ses compétences, et faire appel a des spécialistes selon les besoins

des participants.

vVvyyvyy

Respect et intégrité

3 Ce principe est axé sur le respect et 'intégrité auxquels ont droit les participants.

Normes éthiques

» Garantir 'égalité des chances et le plein acces a tous.

» Créer un environnement respectueux et inclusif permettant & tous les participants de soulever des questions et
des préoccupations.

» Respecter les régles et participer honnétement et respectueusement.

» Etre ouvert, transparent et redevable de ses actes.

» Demeurer objectif dans ses interactions avec les participants.

@ La Regle de deux @ Questions

La Régle de deux est une pratique exemplaire qui vise a assurer un milieu sportif Pour toute question relative au Code d'éthique
sécuritaire pour tous. Le but de la Régle de deux est de s'assurer que toutes du PNCE, communiguez avec le service des

les interactions et communications se font dans un environnement ouvert et entraineurs professionnels de I'Association
observable et qu’elles sont justifiables. Elle vise a protéger les participants et les canadienne des entraineurs a coach@coach.ca ou
entraineurs. Pour respecter la Régle de deux, deux adultes responsables (un au 613-235-5000, poste 1.

entraineur, un parent ou un bénévole dont les antécédents ont été vérifiés) sont
présents avec le participant. Il peut y avoir des exceptions en cas d'urgence.
Vérifiez comment votre organisme sportif applique la Regle de deux.

‘ Coaching Assoclation of Canada

V 6.2 — octobre 2022 coach)Ca | oo ses enatmeurs
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Visitez coach.ca, la source incontournable d'information et de

ressources pour les entraineurs du Canada. Consultez votre relevé L
dans le Casier, découvrez des formations en ligne enrichissantes et

obtenez des conseils pratiques de lAssociation canadienne coachjca
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